BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Probi AB (publ) ar ett svenskt publikt aktie-
bolag vars aktie ar noterad pa Nasdaq
Stockholm sedan 2004. Probi ska enligt
bolagsordningen utveckla, framstalla och
marknadsfora produkter som kan verka
tillvaxtstimulerande och/eller reglerande av
den naturliga mikrofloran hos manniskor
samt darmed sammanhangande
verksamhet.

Bolagsstyrningen av Probi utgar fran gallande lagstiftning,
stdmmobeslut, bolagsordning, noteringsavtal, Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”) samtstyrelsens och ledningens
arbete. For information om Kodens innehall hanvisas till
www.bolagsstyrningskollegiet.se.

Denna rapport om bolagsstyrning avser rakenskapsaret 2021
och har uppréttatsienlighet med arsredovisningslagen och
Kodens bestammelser. Probis bolagsordning och ytterligare
information om Probis bolagsstyrning finns pd www.probi.com
under "Investor Relations”.

Tillampning av Koden
Probisamt dess styrelse och valberedning tillampar Svensk kod
for bolagsstyrning. Inga avvikelser har gjorts fran Kodens regler.

Bolagsstdimma

Aktiedgarna utdvar sittinflytande 6ver bolaget vid bolagsstam-

man, som &r Probis hégsta beslutande organ. Arsstdmman halls

inom sex manader fran rakenskapsarets utgang. Kallelse till
denna gors tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stam-
man. Samtliga aktiedgare som ar upptagna i utskrift av aktie-
boken och som anmalt deltagande har ratt att delta pa stamman
ochrosta. Varje aktie ger ratt till en rést.

Arsstamma hélls i Lund den 7 maj 2021. Vid &rsstamman
genomférdesval av styrelse, revisorer och valberedning. Dess-
utom beslutade stamman om enindragningav 250 000 egna
aktier samt en fondemission motsvarande minskningsbeloppet,
utan utgivande av nya aktier for att halla aktiekapitalet intakt.
Arsstamman godkande dven en mindre dndring av bolagsord-
ningen for att mojliggdra for postréstning. Vidare bemyndiga-
des styrelsen att, under tiden intill arsstamman 2022, vid ett
eller fleratillfallen:

+ fatta beslutom nyemission av upp till sammanlagt 1165000
aktier. Bemyndigandet omfattar ratt att besluta om avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt liksom att betalning ska ske
kontant eller genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen faststallas
pa marknadsmassigt satt. Vid tidpunkten for stammobeslu-
tet hade fullt utnyttjande av bemyndigandetinneburit cirka
9 % utspadning av kapitalet och rosterna. Styrelsen har
under 2021inte utnyttjat detta bemyndigande.

Protokoll fran arsstamman 2021 finns pa www.probi.com under
"Investor Relations”.
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Valberedning

Valberedningen valjs vid arsstdmman och dess huvudsakliga

arbetsuppgifter ar att:

+ utvardera styrelsens sammansattning och arbete

+ taframforslagtill stdmman fér val av styrelse och styrelse-
ordférande samtarvode fér dessa

+ taframforslagtill stamman for val av revisor samt arvode for
denne

Arsstamman den 7 maj 2021 beslutade att valberedningen ska
besta av fyra dgarrepresentanter. Till ledaméter av valbered-
ningen omvaldes Heinz-Jirgen Bertram (CEO Symrise AG) (sam-
mankallande), Bengt Jeppsson (Professor pa enheten for kirurgi
vid Lunds Universitet), Monica Asmyr (Swedbank Robur fonder)
samtJannis Kitsakis (4:e AP-fonden). | augusti 2021 meddelade
Swedbank Robur fonder att Jannis Katsakis ersattes av Marianne
Flink. Valberedningens forslag presenteras i samband med
kallelse till arsstdamman. Aktiedgare som dnskar kontakta val-
beredningen kan gora detta enligtinformation pa Probis
hemsida www.probi.com under "Investor Relations”.

Styrelse

Enligt Probis bolagsordning ska styrelsen besta av lagst tre och
hdgst sjuledaméter med hogst tre suppleanter som utses av
arsstamman. Bolagets bolagsordning saknar sarskilda bestam-
melser om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
samtom andring av bolagsordningen. Vid arsstamman den

7 maj2021besléts att valja en styrelse bestdende av fem ordina-
rie ledamoter utan suppleanter. | enlighet med valberedningens
forslag beslutade stamman om omval av styrelseledamoterna
Jean-Yves Parisot, Jorn Andreas, Charlotte Hansson, Iréne
Corthésy Malnoé och Malin Ruijsenaars. Till styrelsens ord-
férande omvaldesJean-Yves Parisot. Presentation av styrelsens
ledaméter finns pa bolagets hemsida www.probi.com och pa
sidorna 88-89.

Arsstamman beslutar om principer och beloppsgranser for
styrelsearvoden. For ar 2021 faststalldes styrelsearvodet till 1780
TSEK, varav 520 TSEK férdelas till ordféranden och 260 TSEK férde-
lastillvar och en avde 6vriga fyraledamdterna. Vidare beslutades
om ersattning for utskottsarbete. Ordférandenirevisionsutskot-
tet ska erhalla120 TSEK och ledamot 50 TSEK. Ordférandenii
ersattningsutskottet ska erhalla 30 TSEK och ledamot 20 TSEK.

Forinformation om ersattningar till styrelsen se not 10.

Verkstédllande direktor
Presentation av verkstallande direktér finns pa bolagets hemsida
www.probi.com och pasidan 90.
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Revisorer

Vid arsstamman 2021valdes det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB med auktoriserade revisorn Peter Gunnarsson
som huvudansvarig revisor for tiden till och med arsstamman
2022.

Styrelsens arbete och arbetsordning

Styrelsen har detyttersta ansvaret for Probis organisation och
forvaltning av bolagets angelagenheter. Styrelsen beslutar om
tillsattande och entledigande av verkstallande direktér samtom
stdrre organisations- och verksamhetsforandringar. Styrelsens
uppgifter omfattar vidare att utvardera och faststalla strategier,
affarsplaner och budget. Delarsrapporter, bokslutskommuniké
och arsredovisning faststalls av styrelsen.

Varje ar genomfor styrelsen en utvardering av VD:s prestatio-
ner jamfort med faststallda lang- och kortsiktiga mal. | samband
med detta faststalls VD:s mal for det kommande verksamhets-
aret. Ingen representant fran foretagsledningen deltar vid
dennautvardering.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning som reglerar
arbetsfordelning och ansvar mellan styrelse, ordférande och
verkstallande direktor. Arbetsordningen definierar ocksa revi-
sions- och ersattningsutskottens ansvarsomraden. Denna
arbetsordning faststalls vid styrelsens konstituerande samman-
trade som hallsidirekt anslutning till arsstamman.

Styrelsens ordférande ansvarar for att kontinuerligt folja
bolaget och se till att samtliga styrelseledaméter I6pande far
nodvandig och relevantinformation for att bedéma och utvar-
dera Probioch dess verksamhet. Ordférande ska samrada med
verkstallande direktor i strategiska fragor, leda styrelsemotena
samtsetill att styrelsedarenden inte handlaggsistrid med aktie-
bolagslagens javsregler. Styrelsen faststaller arligen en instruk-
tion for verkstallande direktéren. Denna omfattar riktlinjer for
denlépande férvaltningen, bokféringen och medelsforvalt-
ningen samtinterna kontrollenibolaget. | instruktionen definie-
ras avenverkstallande direktdrens befogenheter samtinforma-
tionsskyldighet gentemot styrelsen.

Styrelsen skall samlas till minst fyra ordinarie méten jamnt
fordelade Gver aret samt ett konstituerande méte. Styrelsens
ordinarie moten under 2021 har, utdver fasta punkter, huvud-
sakligen fokuserat pa strategi- och strukturfragor géllande Pro-
bis Iangsiktiga utveckling och tillvaxt. Utover detta har styrelsen
haftytterligare sju protokollférda méten under 2021. Dessa
moten har bland annat behandlat fragor i samband med strate-
giskainvesteringsbeslut, kommersiella avtalsférhandlingar
samt faststallande av kvartalsrapporter och
bokslutskommuniké.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet ska bista styrelsen i fullféljandet av styrel-
sens 6vervakande ansvar avseende intern kontroll, revision,
eventuell internrevision, riskhantering, redovisning och finan-
siell rapportering, bereda fragor om upphandling av revision
och andratjanster fran revisorn samt bereda vissa redovisnings-

och revisionsfragor som ska behandlas av styrelsen. Revisions-
utskottets ansvarsomrade definierasi styrelsens arbetsordning
ochirevisionsutskottets instruktion. Revisionsutskottet haller
kontinuerlig kontakt med bolagets revisorer, som personligen
avrapporterar sin granskning och sina iakttagelser minsttva
ganger per ar. Revisorernainformerar aven om de prioriterade
granskningsomraden som den kommande revisionen ska
omfatta, medan revisionsutskottetinformerar revisorerna om
fragestéllningar eller omraden som de 6nskar sarskilt belysta.
Charlotte Hansson utsags till ordférande i revisionsutskottet
ochJoérn Andreas till ledamot. Bolagets revisor och CFO deltar
regelbundetirevisionsutskottets moten.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet ska bista styrelsen med forslagi ersatt-
ningsfragor samt l6pande folja och utvardera ersattningsstruk-
turer och ersattningsnivaer for verkstallande direktren och
andra befattningshavare i bolagets hdgsta ledning. Utskottets
arbete omfattar ocksa att bereda forslag till principer for ersatt-
ning och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktdren
och ledande befattningshavare som ska beslutas av arsstam-
man. Ersattningsutskottets ansvarsomrade definieras i styrel-
sens arbetsordning och i ersattningsutskottets instruktion. For
information om |6n och ersattningar till VD och ¢vriga ledande
befattningshavare se not 10. Jean-Yves Parisot utsags till ord-
forandeiersattningsutskottet och Malin Ruijsenaars utsags till
ledamot.
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STYRELSELEDAMOTERNAS NARVARO 2021

Oberoende Oberoende till Narvaro Néarvaro Narvaro
Namn Invald ar till bolaget storre aktiedgare styrelseméten revisionsutskott ersattningsutskott
Jean-Yves Parisot 2015 Ja Nej 11/11 2/2
Charlotte Hansson 2017 Ja Ja 11/11 9/9
Iréne Corthésy Malnoé 2018 Ja Ja 11/1
Jorn Andreas 2019 Ja Nej 11711 9/9
Malin Ruijsenaars 2020 Ja Ja 11/11 2/2

Styrelsens rapport om den interna kontrollen

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for
bolagsstyrning for deninterna kontrollen avseende den finan-
siellarapporteringen. Dennarapportar begransad till den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Befogenheter och ansvar ar dokumenterade och kommuni-
ceradeiinternariktlinjer och instruktioner. Detta omfattar
bland annat arbetsfordelningen mellan styrelsen, revisionsut-
skottet, ersattningsutskottet och verkstallande direktéren,
redovisnings- och rapporteringsinstruktioner samt attestin-
struktion fér moderbolag och dotterbolag. Syftet med instruk-
tionernaidessadokument ar att ge rimlig sakerhet avseende
kvalitet och tillforlitlighetibolagets externa finansiella rappor-
tering samt minimera risken for oegentligheter och otillborligt
gynnande avannan part pa foretagets bekostnad.

Styrelsen féljer bolagets finansiella utveckling genom rap-
portering vid styrelsemoten och I6pande finansiell rapporte-
ring. Verkstallande direktéren ansvarar for att férbereda och
framlagga rapport med foéljande huvudsakliga innehall for
aktuell period vid varje styrelsemote:

+ Forsaljnings- och marknadsutveckling samt status for
forskningsprojekt

+ Balans- och resultatrakningar samt
kassaflédesanalys

+ Investeringar och kapitalbindning

+ Nyckeltal

+ Prognos forinnevarande kvartal samt helar

Utover detta ska verkstallande direktoren enligt faststalld
tidplan tillstalla styrelsens ledaméter en finansiell rapport.
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Kvaliteteniden finansiella rapporteringen

Styrelsen ansvarar for att kvaliteten i bolagets finansiella rap-
portering sakerstalls. Den information som bolagsledningen
|amnar utvarderas kontinuerligt av styrelsen och revisions-
utskottet. Det centralaidenna utvardering ar att sakerstalla att
atgarder vidtas rérande de eventuella brister som identifierats
samtattbeslutade kvalitetsférbattringar genomfors. Revisions-
utskottet haller i detta arbete I6pande kontakt med bolagets
revisorer. Det har, med hansyn till bolagets storlek och riskexpo-
nering samtde rutiner som finns for uppféljning och kontroll,
inte bedémts vara motiverat attinratta en sarskild internrevi-
sionsfunktion. Fragan om en sarskild internrevisionsfunktion
provas av styrelsen arligen.

Information och kommunikation

Styrelsen har faststallt en kommunikationspolicy som anger
rutiner och system som syftar till att sakerstalla att Probi forser
marknaden med relevant, tillforlitlig, korrekt och aktuell infor-
mation om bolagets utveckling och finansiella stallning.





