Hallbarhet
hos Probi

Probis hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapporten avser rakenskapsaret 2023 och

avser moderbolaget Probi AB (med organisationsnummer
556417-7540) och samtliga enheter konsoliderade i Probis
koncernredovisning for samma period. Hallbarhetsrapporten
har upprattats i enlighet med bestammelserna i ars-
redovisningslagen, kapitel 6-8. Rapporten omfattar sidorna
26-39 samt redogdrelsen om Probis affarsmodell och dess
koppling till hallbarhet pa sidorna 9-10.




HALLBARHET

Probi fortsatter att prioritera halsa och valbefinnande genom att fokusera pa
hallbar verksamhet. Under 2023 har féretaget férdubblat sina insatser for att skapa
en lonsam och hallbar framtid. Det paverkar beslut, styr strategi och formar
féretagskulturen. Malet stracker sig bortom att tillgodose intressenternas behov
idag; det handlar om att sakerstalla en trivsam framtid for alla. Genom att placera
hallbarhetsstrategin i karnan av verksamheten, ser vi till att den genomsyrar varje

aspekt av Probi.

Vart primara mal ar att starka

manniskors halsa

P& Probi ar var mission att framja halsosamma liv genom pro-
biotika. Vi anser att ett foretags roll i samhallet dr knuten till
dess samhéllsansvar. | dagens véarld ar det avgérande att fore-
tag tar ansvar for bade sociala och miljomassiga varden.

Under 2023 fortsatte Probi sitt uppdrag att framja halsa och
visade starkt engagemang for hallbarhet, halsa, valbefinnande
och innovation. Lanseringen av Probi® Sensia, en banbrytande
psykobiotika, starker vart fokus pa hallbara halsolésningar. Pro-
dukten forbattrar minne, inldrningsféormaga, humaor och sémn,
samtidigt som den stddjer holistiskt valbefinnande och FN:s
hallbarhetsmal for god halsa och vélbefinnande.

Var samarbetspartner Clasado ledde till introduktionen av
nya symbiotiska produkter i var portfolj: Bimuno® GOS och
Probi Defendum® samt Bimuno® GOS och Probi Digestis®.
Dessa produkter, resultatet av expertis fran bada foretagen,
erbjuder forbattrad halsa och stddjer hallbarhetsmal for halsa
och vélbefinnande.

Genom att prioritera hallbarhet, halsa, valbefinnande och
innovation frémjar Probi inte bara individuell hélsa utan ocksa
en sundare och mer hallbar vérld. Vi ar engagerade i att attra-
hera talanger for att forbli ledande inom probiotikaforskning
och industri.

Var verksamhet fokuserar inte bara pa att forbattra halsa
och bidra till en halsosam planet, utan dven pa etiska

affarsprinciper. Vi stravar efter Iangsiktig hallbarhet och
konkurrensfordelar som gynnar vart bidrag till en friskare
varld. Genom Iénsamhet mojliggors investeringar i forskning,
forbattring av tillverkningsprocesser och skapande av innova-
tiva produkter. Detta sakerstaller inte bara vart langsiktiga val-
stand utan ocksa vart positiva inflytande pa en halsosammare
varld.

"Hallbarhet liggerihjadrtat av Probis
uppdrag att forbadttra hilsan genom
probiotika. Vara innovativa produkter
och etiska metoder speglar detta
atagande. Vi strdavar efter att positivt
paverkaden globala hilsan ochbidra
tillen hallbar varld, och tror att
lonsamhet och ansvar ar
sammanfliatade for samhalletsbasta.”

AnitaJohansen
VD Probi

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Tillbolagsstamman i Probi AB (publ)
Org.nr556417-7540

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2023 pasidorna 26-39 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisornsyttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Dettainnebar attvar granskning av hallbarhetsrapporten har
enannaninriktning och en vasentligt mindre omfattning
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jamfért med deninriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Lund den21mars 2024
Ernst & Young AB

Peter Gunnarsson
Auktoriserad revisor
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HALLBARHET

Var strategi ar baserad pa vara intressenter och

FN:s mal

Pa Probi ar var strategi djupt forankrad i vart dtagande gentemot véra intressenter och Forenta
nationernas hallbarhetsmal. Under 2021 forstarkte vi vara hallbarhetsinsatser och antog en
strategi som ar i linje med FN:s globala mal fér 2030. Vart hallbarhetsarbete styrs av viktiga fragor
identifierade av vara intressenter och omraden dar Probi kan gora en betydande paverkan. Dessa
fragor kategoriseras i tre huvudomraden: Bidra till hdlsosammare liv, Stoppa klimatférandringar
och Agera ansvarsfullt.

Resultat av vasentlighetsanalys

Betydelse for Afférsetik och
Probis antikorruption
intressenter Minskade
CO,-utslapp
I vérdekedjan Minskat Klimatneutral Forbattrad halsa
avfall verksamhet av probiotika
Minimerad En hélsosam och
resursanvandning . jamstalld
Inkludering och arbetsplats
kompetensférhdjning
Ansvar i .
vardekedjan
Mojlighet for
Probi att
paverka
Probi
. obis VIKTIGA FRAGOR ANALYS
intressenter

Konsumenter Konsumenter uppskattar leverantdrer som delar deras varde- Pa Probi vardesatter vi dialogen med vara konsument och
ringar och stravar efter tydliga hallbarhetsmal med minskat stravar efter att minimera utslapp, avfall och resursan-
koldioxidavtryck. Under 2023 jobbade Probi for att implemen- vandning fran vara verksamheter. Genom innovation och
tera en global inkdpspolicy som standardiserar foretagets kontinuerliga investeringar i vara produktionsanlaggningar
riktlinjer for hallbara relationer med sin leverantdrskedja. och produkter stravar vi efter att positivt paverka sociala och

miljomassiga fragor.

Kunder/ Kunder och partners sdker samarbete med leverantérer som Vart kvalitetssakringsteam sékerstaller att vara

Partners delar deras varderingar och ambitioner. De férvantar sig att kontraktsleverantorer uppfyller Probis standarder. Under
leverantorer har tydliga hallbarhetsmal, stravar mot ett min- 2023 paborjade Probi arbetet med en global inkdpspolicy
imalt koldioxidavtryck och visar 6ppenhet kring arbetsvillkor. for att standardisera vara riktlinjer for hallbara relationer
Under 2023 pabdérjade Probi arbetet med en global inkdp- med var leverantorskedja. Detta Gverensstammer med vara
spolicy som standardiserar foretagets riktlinjer for hallbara partners dnskan om leverantorer med liknande varderingar,
relationer med sin leverantérskedja. ambitioner och minimalt koldioxidavtryck.

Anstallda Personalen vardesatter en trygg arbetsmiljo och goda Probi prioriterar halsan och sakerheten for sina anstallda.
arbetsforhallanden. De forvantar sig att deras arbetsgivare tar Vi granskar och utvarderar kontinuerligt arbetsfoérhallanden
stallning i milj6- och sociala fragor och mojliggér kompetensut- och framjar initiativ for att framja halsa, sakerhet och val-
veckling. Probi granskar och utvarderar regelbundet arbets- befinnande. Under 2023 jobbade vi med implementeringen
forhallanden samt framjar initiativ for att forbattra personalens av ISO 45001 pé var anlaggning i Colorado, vilket ytterligare
halsa, sdkerhet och vélbefinnande. visar vart atagande for att tillhandahalla en fysiskt och

psykologiskt saker arbetsplats.

Investerare Investerare soker avkastning, starkt varumarke och globalt Probi foljer trender, konsumentbeteenden och produktin-
anpassade produkter. De prioriterar riskhantering, laglydighet nehallens efterfragan. Var stravan efter hogt ESG-betyg och
och hallbarhetsintegration. Probi stravar efter hogt ESG-betyg minimerad riskprofil inom hallbarhet matchar investerares
och minimerad riskprofil inom héllbarhet. krav pa avkastning, starkt varuméarke och globalt anpassade

produkter.

Samhalle/ Samhallet och offentliga institutioner vardesatter foretag som Probi efterlever lokala lagar och foreskrifter i vara verksam-

Regering skapar jobbmajligheter och stimulerar lokala investeringar. hetslander. Var tillvaxt genererar sysselséattning, framjar

Intresset ligger aven i foretagets avfallshantering. Probi foljer
lokala lagar, genererar sysselsattning och bidrar till samhallet
genom skatteintakter.
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lokala investeringar och vardesatter samhallet. Vi ansvarar
for att hantera foretagets avfall pa ett medvetet satt.



HALLBARHET

Var vision ar att
forbattra
manniskors halsa
och valbefinnande
over hela varlden

Probis hallbarhetsstrategi ar grundad i
att forbattra manniskors globala halsa
och vélbefinnande. Var dagliga verksam-
het, fran probiotikaforskning till tillverk-
ning och partnerskap, innefattar redan
betydande initiativ. Strategin stravar
efter att integrera hallbarhet i alla affars-
omraden, vilket ar i linje med Probis tver-
gripande strategi. Genom vara varde-
ringar (Four Cs) driver vart hallbarhetsar-
bete oss mot Probis mal.

Vart héllbarhetsarbete &r strukturerat
kring tre huvudomraden med specifika
ambitioner, mal och handlingsplaner.
Denna ram vagleder vara anstrangningar
och sakerstéller att vi bidrar till FN:s hall-
barhetsmal fér 2030. Ar 2023 anslét sig
Probi till Science Based Targets-initiativet
(SBTi) och mater aktivt foretagets tre
utslapps-Scopes. Vi 6vervakar och rap-
porterar kontinuerligt vara framsteg.

Genom att integrera hallbar-
hets-strategin i var foretagsstruktur har
hallbarhetsfokuset blivit en central del av
var afférsplan och strategi. Vi har infort
en "Own It"-kultur som framjar ansvar
och agarskap bland alla anstallda for att
uppna vart gemensamma mal. Vidare
omformulerade vi ett av vara karnvarden
for att spegla vart engagemang for hall-
bar tillvéxt och for att starka hallbar-
hetens centrala roll i var strategiska
vision. Detta sakerstaller att varje aspekt
av var verksamhet ar inriktad pa att
skapa en friskare och mer héllbar varld.

Probiotika for 6kad halsa hos
manniskor och for en friskare planet

Vart ramverk

GOD HALSA OCH 1 2 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION
v O &
Bidra till hdlso- Agera Stoppa klimat-
sammare liv ansvarsfullt forandringarna
Vara varderingar

Credible

Curious

Affarsstrategiskt fokus

Stark
affirsmassighet
med kunden i
centrum

Pionjarskap
inom forskning
och utveckling

Differentierade
produkter av hég
kvalitet

Maéanniskor med gemensam passion f6r probiotika

Var kultur och vara
varderingar

P& Probi utgor var kultur och véra varde-
ringar inte bara grunden for var verksam-
het, utan ocksa den drivande kraften
bakom den innovation vi fér med oss till
vara kunder och det varde vi skapar for
vara aktiedgare. Vara processer, noggrant
strukturerade kring var “Own It"-kultur
och véra "Four Cs" varderingar, speglar
vart engagemang for att framja en
arbetsmiljo som uppmuntrar till tillvaxt,
innovation och samarbete.

Credible

Vi &r stolta 6ver att ha den mest gedigna plat-

tformen inom branschen. Vi tillhandahaller
marknaden med rent och kvalitetssakrat
material. Nar kunder anvénder en produkt
fran Probi kdnner de sig trygga med att den
levererar det den ska; hog kvalitet baserad
pa vetenskaplig forskning. Vi gor vart yttersta
for att halla vara l6ften och kundnojdhet ar
ett centralt fokus for oss.

Committed

Vara kunder och partners kan lita pa var
fulla uppmarksamhet och support genom
hela vardekedjan. Jag tar ansvar och vet att
det finns hjalp nar det behdvs. Vi dger vara
handlingar, misstag och resultat - Own it! Vi
har alla en roll att spela. Om nagot dyker upp
tar jag ansvar for att hitta en I16sning.

Curious

Vi ér nyfikna och 6ppna for att prova nya
arbetssatt. Vi har behovet av att veta mer
for att fullt ut forstad och utmana status
quo. Stall fragor, forsta varfor, var intresse-
rad och sluta aldrig lara.

Clear

Vi uppmuntrar arlighet, bade mellan kollegor
och ledning. Vi ar tydliga i vara diskussioner
och vara forfragningar. Vi ar transparenta
och bygger palitlighet.
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HALLBARHET

Bidra till
halsosammare liv

GOD HALSA 0CH
VALBEFINNANDE

30

Langsiktiga
ambitioner

Risker och
mdjligheter

Sa styr vi arbetet
inom Probi

Initiativ 2023,
hantering av risker

Resultat 2023

Vardeskapande for
intressenter samt
Probis bidrag till
FNs globala mal

VASENTLIG HALLBARHETSFRAGA

FORBATTRAD HALSA AV PROBIOTIKA

« Att till 2030 6ka paverkan pa valbefinnandet for alla genom tillgang till vetenskapligt
bevisade probiotiska produkter.

+ | partnerskap, for att 6ka var paverkan pa samhallen i ndd, genom utbildning, utveckling,
utlaning av vetenskaplig expertis for forskning och utveckling for att framja halsa och
vélbefinnande.

Risker:

+ Konsumenter som inte forses med fakta (beprévade produkter) men som éversvammas av produkter utan

effekt av konkurrenter.

Méjligheter:
Miljontals ménniskor lider av halsoproblem som kan férbattras med probiotika.
Strukturerad forskning och utveckling bidrar till vetenskap och dokumentation for att visa produkternas
halsoférdelar fér konsumenterna.
Partnerskap med ledande aktérer inom halsobranschen ska sprida kdannedom om Probis hégkvalitativa
probiotika.

Atgérder som genomfoérs i enlighet med Probis vision.

FoU-investeringar/omsattning.

Partnerskap med Clasado och introduktion av Synbiotics i var produktportfélj

Workshops med kunder i APAC

Webinarier for kunder

Stark narvaro pa olika medieplattformar

FoU inom ett antal nya omraden.

Hantering av t.ex. forandringar i konsumenttrender, konkurrens, tillstdndspliktig verksamhet,
Leverans av varor och produktansvar.

Ett antal nya kunder.

51%

6kad forsaljning av ClinBac™-produkter pa den
kinesiska marknaden jamfort med 2022.

>40

lander dar Probis produkter saljs.

0

aterkallning av produkter ar 2023.

« Forbattrad halsa (konsumenter, samhalle).
+ Psykisk halsa (konsumenter, samhalle)
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HALLBARHET

Probis hallbarhetsresa: Etiskt
upptradande, innovation och
atgarder for utslappsminskning

Under 2023 genomgick Probi en rigords utvardering av Science
Based Targets-initiativet (SBTi), en koalition bestdende av CDP,
FN:s Global Compact, World Resources Institute och WWF. SBTi
fungerar som en oberoende enhet som beddémer och godkanner
foretags klimatmal baserat pa den senaste vetenskapliga forsk-
ningen. Probis dtagande att anpassa sina klimatmal efter SBTi's
stranga kriterier speglar foretagets dedikation till att bidra till det
globala arbetet for att begréansa temperaturstegringen till 1,5
grader Celsius.

Probis utslappsoversikt: Omfattning 1- Direkta (t.ex. bransle pa
plats), Omfattning 2 - indirekta (t.ex. inkopt elektricitet), Omfatt-
ning 3 - bredare utslapp i vardekedjan.

Vianvander medvetet vetenskapliga metoder for att betydligt
minska utslappen fram till 2030 och uppna netto noll ar 2050.
2023 har visat en minskning av Scope 1 och 3-utsldpp jamfort
med de faststéllda malen. Scope 1 minskade med 27 % jamfort
med 2022 och hamnade 113 % lagre &n malet fér 2023 genom
Okad effektivitet i anvandningen av naturgas. Inom Scope 3 har vi
minskat vara utslapp med 19 % jamfort med 2022 genom mins-
kade utslapp fran kopta varor och tjanster. Vara Scope 2-nivaer ar
hogre an vara mal, delvis pa grund av skillnad i forhallandet
mellan intern produktion och képt produktion. Vara Scope
2-utslapp signalerar trots proaktiva anstrangningar for minsk-
ningar komplexiteten i att férena tillvaxtstrategier med atgarder
for att minska utslappen.

Probis efterlevnad av SBTi understryker féretagets orubb-
liga engagemang for miljomassig hallbarhet. Foretaget fortsat-
ter envist att folja hallbara metoder och att strategiskt planera
hur man harmoniserar ¢kad produktion med atgarder for att
minska utsldppen inom alla operativa omraden av foretaget.

SBTi Scope 1 och 2

Utslapp
tCOe

2000
1600
1200
800
400

0
2020 2021 2022 2023

[ 'Scope1 M Scope1mdl [ Scope2 M Scope 2 mal

Basudha Bhattarai Johansson, Scopefg% Scope 2 Scope 3

VP HR & Hallbarhet | ' 4%3‘%“3%

98,1 % 90,9 % 90 %

@ Stationar forbranning @ Elektricitet @ Inkopta varor

@ Mobil forbranning ® Virme och tjanster .
@ Brénsle och energi

© Affarsresor
@ Transport
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ambitioner

Risker och
mdjligheter

Sa styr vi arbetet
inom Probi

Initiativ 2023,
hantering av risker

Resultat 2023

ardeskapande for
intressenter samt
Probis bidrag till
FNs globala mal

VASENTLIG HALLBARHETSFRAGA

Att minska resursanvandningen, sarskilt vatten och Ar 2025 ska alla vara leverantérer félja de
energi, vid tillverkning i USA. etablerade principerna om sdkerhet, trygghet och
mangfald och inkluderande miljéer for de anstallda.

Risker:

» Otillfredsstallande arbetsforhallanden och ohallbar resursanvandning hos Probis leverantorer kan fa
betydande konsekvenser for Probis anseende och verksamhet.

+ Resurser som vatten och energi ar andliga och maste anvandas pa ett ansvarsfullt satt. Priserna pa resurser,
transporter, forsakringspremier med mera paverkas av fortsatt utarmning av jordens resurser, vilket i sin tur
paverkar lénsamheten.

Méjligheter:
Ett tydligt engagemang for miljo och manskliga rattigheter och Probis paverkan pa var omvarld ar
grundlaggande for allmanhetens foértroende for Probis bidrag till manniskors hélsa och valbefinnande. Detta
ar ocksa relevant for Probis fortsatta utveckling och formaga att behalla och rekrytera de basta talangerna,
samt for att mota de krav som partners har pa leverantdrer som Probi.

Klimat- och miljopolitik. « Uppfdrandekod for leverantérer.
Global resepolicy
Riktlinjer for offentlig upphandling

Uppgraderingsprogram i Redmond, Washington. + Probis regelbundna revisioner av sina avtals-
leverantorer.
+ Under 2023 skickades uppférandekoden ut for
signering till samtliga avtalsleverantdrer och de
storsta Ovriga leverantérerna.

VATTENKONSUMTION 91 O/
S o

O Megaliter Index 100" av leverantérerna som uppférandekoden skickades
till signerade denna. Arbetet kommer att fortlopa
2020 31,72 100 o
under 2024 och framat.

2021 20,18 69
2022 18,79 80
2023 16,91 61

" Megaliter i relation till producerad probiotikakultur i KG i
tillverkningsenheterna med 2020 som startpunkt.

+ Probi tar ett stort ansvar for sociala och miljomassiga fragor (konsumenter, partners, samhalle, medarbetare).
* Probi tolererar inte nagon form av korruption och stoder strategiska atgarder for god forvaltning.
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Langsiktiga
ambitioner

Risker och
mdjligheter

Sa styr vi arbetet
inom Probi

Initiativ 2023,
hantering av risker

Resultat 2023

Vardeskapande for
intressenter samt
Probis bidrag till
FNs globala mal

VASENTLIG HALLBARHETSFRAGA

Framja DEI (Diversity, Equity, Inclusion) agenda samt
en saker och trygg arbetsmiljo for alla anstallda.

Risker:

100 % efterlevnad av uppférandekoden och alla
andra policydokument och riktlinjer for att uppratt-
hélla hogsta mojliga standard for etik, integritet,
arlighet och rattvisa.

« Brister i mangfald, jamstalldhet, arbetsmiljo samt medarbetarhalsa inom Probi forsamrar férutsattningarna
for rekrytering av talanger, verksamhetens innovation samt 6kar olycksfallsrisken och sjuktalen. Probis rykte
som arbetsgivare skadas och pa sikt inverkar det negativt pa Ionsamheten.

+ Fall av korruption forsdmrar generellt mojligheter i samhallet att géra affarer och skulle skada Probis rykte

och affarsmassiga stallning.

+ Oetisk hantering av kliniska studier skadar Probis varumarke och fortroendet for féretaget.

Mojligheter:

» Ett tydligt stallningstagande for miljon och manskliga rattigheter och hur Probi paverkar omvarlden ar grund-
laggande for allmanhetens fortroende att Probi bidrar till manniskors hélsa och valbefinnande, fér Probis
fortsatta utveckling och mojlighet att behalla och rekrytera den basta kompetensen samt uppfylla de krav
som samarbetspartners staller pa leverantérer som Probi.

« Visselblasarfunktion.
Uppférandekod.
Mangfaldspolicy och Diskrimineringspolicy.

+ Utbildning i uppférandekod och mangfaldspolicy.
Processer och rutiner sakerstaller rattvis
behandling av alla anstallda.

+ Handlingsplan med atgarder vid krankande
behandling.

+ Visselblasarfunktion.
+ Antikorruptionspolicy.
+ Third Party Management Manual.
* Insiderpolicy.
Uppférandekod.
Utbildningar for anstallda.

+ Kliniska studier utfors i enlighet med ICH/Good
Clinical Practice (GCP), EU Clinical Trials Directive
samt tillamplig nationell lag.

+ Utbildning for anstallda.

Implementeringen av ett nytt visselblasarsystem.

Produktionsanlaggningarna uppfyller OSHA-
standarder (Occupational Safety and Health
Administration).

80 forlorade arbetstimmar pa grund av arbetsrelat- 0
erade skador.

Ingen har anvant Probis Whistleblowing-kanal under
2023.

96 %

av Probis anstéllda signerade foretagets interna
uppférandekod. Ny uppférandekod blev lanserad
under december 2022. Signeringen fortsatte under
2023.

149 % 100 %

Man av Probis nyanstallda inom utvalda avdelningar
slutférde den arliga insiderpolicyutbildningen.

Konsfoérdelning

Totalt anstillda Ledningsgrupp

148 % $50 %
Man Man
Kvinnor

Kvinnor

Chefer

Kvinnor

+ Probi tar stort ansvar inom sociala och miljomassiga fragor (anstallda, kunder, konsumenter, samarbetspart-
ners, samhallet).
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HALLBARHET

Pa Probi vardesatter vi vara medarbetare och stravar efter
att framja deras valbefinnande. Var fornyade forsakrings-
plan i USA ar ett exempel pa detta engagemang.

Genom att anpassa planerna efter vara anstalldas olika
behov och livsfaser sakerstaller vi inte bara deras trygghet
utan aven att vara investeringar ar ekonomiskt hallbara
och 6verensstammer med vara ESG-mal.

Hallbar vagledning

Probis uppforandekod

Probi har en intern uppférandekod som galler for alla
anstallda. Denna kod tacker bland annat respekt fér manskliga
rattigheter, jdmstalldhet och affarsetik. Uppférandekoden har
undertecknats av 96 % av alla anstallda och ingdr i introduk-
tionspaketet for nya anstallningar. Dokumentet finns tillgang-
ligt pa Probis interna natverk for anstallda.

Manskliga rattigheter

Uppférandekoden fastslar tydligt att Probi inte ska anvanda
barnarbete och/eller tvangsarbete samt ska respektera inter-
nationella konventioner om manskliga rattigheter. Detta galler
ocksa for vara leverantorer och partners.

Inkop, leverantorer

Vi forstar att vart rykte och var verksamhet &r beroende av
hallbarhetspraxis hos vara leverantorer. Otillfredsstallande
arbetsforhallanden och ohallbar anvandning av resurser kan
paverka vara affarsrelationer, produktkvalitet, miljon och slutli-
gen var Idnsamhet. Vart kvalitetssakringsteam genomfor
rigorésa revisioner for att sékerstalla att vara leverantorer upp-
fyller Probis standarder. Som en del av denna process fyller
leverantorer i en ‘Leverantdrsenkat’ som belyser
hallbarhetsaspekter.

Under 2021 inforde vi en separat leverantérsuppférandekod,
dar vi under 2023 arbetat vidare med ytterligare leverantérer,
motsvarande 32 % av leverantorskostnaderna, for att fa denna
undertecknad. Samarbetet har gjort betydande framsteg och
hittills har 91 % av de tillfrdgade leverantorerna signerat var
uppférandekod. Detta dtagande for hallbar leverantérskedje-
hantering &r en viktig del av var strategi for miljo, socialt ansvar
och god foretagsstyrning (ESG).

Antikorruption

Eventuella korruptionsfall skulle kunna skada Probis rykte och
aven Korruptionsincidenter utgor en betydande risk for Probis
rykte, affarer och ekonomiska stallning. For att mildra denna

risk har vi implementerat en Anti-Korruptionspolicy med syfte

Dessutom har vi tagit viktiga steg for rattvis ersattning,
bekraftat genom en analys av levnadsloner for var ameri-
kanska personal, dar resultaten visar att alla tjanar éver
levnadslonen. Var sakerhetskultur ar ocksa en prioritet
och bekraftas genom igangvarande ISO 45001-certifierin-
gen for var anlaggning i Colorado, vilket visar vart
atagande for en saker och halsosam arbetsmiljo.
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att forebygga, avskracka och upptacka korruption. Denna
policy galler for alla Probi-anstallda, inklusive chefer, verkstal-
lande tjdnsteman och styrelsemedlemmar. Vi tillhandahaller
omfattande anti-korruptionstraning arligen for att sakerstalla
att vart team ar rustat med kunskap for att uppratthdlla var
policy. Under 2023 genomforde 94 % av vara anstallda denna
traning, vilket visar vart dtagande att uppratthalla en korrup-
tionsfri miljo. Vi kommer fortsatta denna traning i framtiden for
att bibehalla den hoga kompetensnivan och fortsatta med
etiska affarspraktiker inom var organisation.

Visselblasarfunktion

Under 2023 tog Probi ett betydande steg for att forbattra
transparensen och ansvarsskyldigheten genom att uppgradera
vart visselbldsarsystem. Denna uppgradering dverensstammer
med den nya EU-direktiven och ger 6kad anonymitet och
sakerhet for visselbladsare. Vart system, tillgangligt for alla
intressenter, mojliggdr rapportering av allvarliga problem och
misstankt oegentlighet via krypterade kanaler till en tredje
part. Vi har inte haft nagra fall rapporterade under 2023 via
visselblasarfunktionen.

En halsosam och jamstalld arbetsplats
Mangfald & Jamstalldhet

Pa Probi ar vi engagerade i att framja en kultur av réttvisa, jam-
likhet och mangfald. Var uppforandekod och mangfaldspolicy
utgor grunden for detta dtagande, vilket sékerstaller att alla
anstallda behandlas rattvist och ges lika mojligheter oavsett
etnicitet, social eller nationell harkomst, hudfarg, funktions-
nedsattning, kon, sexuell laggning, religion, politisk asikt, gravi-
ditet eller alder. Vi respekterar vara anstalldas rattigheter till
fritt férenings- och férhandlingsarbete och har nolltolerans
mot trakasserier.

Vart fokus pd social hallbarhet dterspeglas i var proaktiva
installning till att hantera diskriminerande behandling. Vi har
en handlingsplan som anger de adtgarder vi vidtar beroende pa
situationens art.

Vianser att mangfald och inkludering ar centrala drivkrafter
for innovation och ar avgérande for att mota vara kunders
behov och for att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi stravar efter

Medelalder

Antal nyanstallda

Personalomsittning*

* Frivilliga uppsagningar, jfr 45,8% for 2022.

jamlikhet i anstalldas utveckling, Idnedversyn och foéraldrale-
dighet och stravar efter en sa jamn konsfordelning som mojligt
pa olika befattningar.

| enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning har var nomi-
neringskommitté tilldmpat en mangfaldspolicy vid utarbetan-
det av sitt forslag till styrelsen. Kommittén stravar efter en
lamplig sammansattning, kannetecknad av mangfald och
bredd av foreslagna medlemmars expertis, erfarenhet och
bakgrund samt en jamn kénsférdelning.

Halsa och valmaende

Probi stravar efter att forbattra halsa och valbefinnande
genom produkter och en halsosam arbetsmiljd. Vi sékerstaller
fysiskt sakra arbetsplatser, foljer IKEM i Sverige och globala
riktlinjer. Mentalt framjar var ‘Own It'-kultur ansvar, samarbete
och innovation.

Ekonomiskt erbjuder vi rattvis ersattning, formaner, lev-
nadsléner och flexibla férsakringsplaner. Under 2023 genom-
forde vi en analys av levnadsloner for var arbetsstyrka i USA for
att sakerstalla att alla vara anstallda tjanar 6ver levnadslonen.
Vi uppgraderade ocksd vara forsakringsplaner i USA for att
erbjuda fler valmojligheter och flexibilitet for vara anstallda.

Vi granskar regelbundet var organisation, erbjuder halsofor-
maner och tacker premiekostnader for sjukforsakring. Vi upp-
muntrar till aktiviteter som starker arbetskulturen och
samhallet.

Arbetsmiljo och sakerhet

P& Probi ar sakerheten grundlaggande och en central del av
vart engagemang for social héllbarhet. Vara produktionsan-
laggningar foljer strikta OSHA-standarder och har robusta
sakerhetssystem. Manadsvisa sakerhetsmoten och en global
sakerhetspolicy hjdlper oss att identifiera, I6sa och granska
sakerhetsproblem. Vi forbattrar standigt var sakerhetsutbild-
ning for att skapa en trygg arbetsplats. Vart fokus ligger pa att
skydda anstalldas valbefinnande och skapa en produktiv och
saker arbetsmiljo. Vi genomfor ocksa betydande sakerhetsfor-
battringar i vart laboratorium i Lund for att sakerstalla &nnu
sakrare arbetsforhallanden och minimera avfall.
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Stoppa
klimatforandringen

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

VASENTLIG HALLBARHETSFRAGA

O

MINSKAT CO,-UTSLAPP
| HELA VARDEKEDJAN

KLIMATNEUTRAL
VERKSAMHET MINSKAT AVFALL

Till 2030 minska avfallet
i verksamheten avsevart
genom forebyggande,
minskning, atervinning
och ateranvandning.

+ Gora vart yttersta for att halvera utslap-
pen i var verksamhet och vardekedja till
2030.

+ Minska energiférbrukningen per tillver-
kad produkt.

Uppna nettonollutslapp eller negativa
klimatutslapp till 2040 men senast 2050.

Langsiktiga
ambitioner

Risker:

+ Varlden star infor ett klimathot som kommer att 6ka sarbarheten och halsan hos de fattigaste och forsamra livsvillko-
ren fér kommande generationer. Den primara kallan till klimatutslapp for Probi ar tillverkningen vid anlaggningarna i
Redmond, WA och Lafayette, CO

+ Klimathotet kan paverka tillgangen och priset pa resurser och ravaror, risk for 6versvamningar och intensiva varme-
boljor kan paverka forsakringskostnader, transporter av varor och investeringsberedskap.

Risker och
mdjligheter

Mojligheter:

+ Att varna om klimat och miljo &r ett fokusomrade for alla vara befintliga och potentiella samarbetspartners och Pro-
bis engagemang och uppféljning ar en forutsattning for tillvaxt.

+ For ett 6kande antal konsumenter ar ett tydligt engagemang for miljon, dvs. klimat, avfall etc. fran arbetsgivare och
leverantorer en férutsattning for att de ska kunna anstallas eller uppmuntras att kdpa.

+ Miljopolicy.

Sa styr vi arbetet
inom Probi

Initiativ 2023,
hantering av risker

Uppmuntra klimatatgarder i var bredare
roll i samhallet och fortsatta att rapportera
mal och resultat pa ett transparent satt pa

+ Miljopolicy.

Integrera klimatmajligheter och kli-
matrisker i var affarsstrategi och vara
ledningsprocesser.

* Produktionssystem och
processer.

Kontinuerlig forbattring
ar ett centralt begrepp
inom Probi. Probi driver

arsbasis. flera interna projekt med
betydande inverkan pa
avfallsminimering.
Resultat 2023 M + All el som anvands pa Probis kontor i « Fortsatta atervinning-
IRANSEORTUTSEARE Lund ar 100 % foérnybar. sinsatser under aret
Fl Va Summa . O i i T i
%:; (tCOzyeg) (tcozeg) (tC0.0)  Index’ 36 procent av den el som férbrukas i har bidragit till en
tillverkningsanlaggningen i Lafayette, minskad pappersforb-
2022 1164 47 1211 1,958 Colorado, éar fossilfri. Vara kontorsbygg- rukning.
S 1453 P 1498 2387 nadeE i Lund har uppnatt $|Iver—statq§’
med “Sweden Green Building Council”.
“COze ton i relation till koncernens nettoomsattning. . Probi i Sverige fortsatter med Sin
ENERGIKONSUMTION hybrida arbetsmodell och har uppdat-
& Clektricitot s o i erat sin resepolicy for att minimera
ekKtricite arme naex P 2 H
o PR ol o e et
* | Lund fortsatter Probi sitt cykelarbete
202 AZBE S Ui e for att uppmuntra alla sina anstéllda
2021 2595 441 74326 1288 126 att cykla till jobbet, av bade halso- och
miljoskal.
2022 2768610 81193 1397 172
2023 3352,845 114431 1120 116

Vardeskapande for
intressenter samt
Probis bidrag till
FNs globala mal

2CO, ton i relation till producerad probiotikakultur i KG i tillverknings-
enheterna med 2020 som startpunkt.

+ Probi tar ansvar for sin klimatpaverkan och vidtar dven atgéarder for att minimera den (konsumenter, samhalle).
+ Efterlevnad av nuvarande och framtida lagar (investerare, riskperspektiv).
+ Okad konkurrenskraft och langsiktig dverlevnad for verksamheten (kunder, samhalle, medarbetare, investerare).
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Probi har atagit sig att
bidora till Parisavtalets
1.5 C-ambition

Energi- och vattenkonsumtion samt
vaxthusgasutslapp och avfall

P& Probi ar vi fast beslutna att driva hallbarhet och innovation
genom hela var vardekedja. Vi utvarderar kontinuerligt vara
processer med malet att effektivisera och digitalisera olika
delar av var verksamhet. Det inkluderar digitala méten nar
fysiska moéten inte &r nddvandiga, en praxis som har varit sar-
skilt effektiv under Covid-19-pandemin.

Som ett B2B-foretag med internationell verksamhet ar
ibland affarsresor med flyg nddvandiga for kundmoten,
utstallningar och massor. For att sakerstalla ansvarsfulla resor
har vi etablerat en uppdaterad resepolicy.

For att transportera vara produkter till vara kunder
anvander vi professionella fraktbarare med effektiva trans-
portsystem. Detta gor att vi kan anvanda mer effektiva trans-
portsatt och minska var miljopaverkan. Under 2023 implemen-
terade vi innovativa I6sningar for att férkorta och dndra
avstandet som vara rdvaror transporteras for produktionen,
vilket minskar utslappen samtidigt som det ar operativt och
ekonomiskt mer ansvarsfullt.

Vara produktionsanldggningar i Redmond, WA och Lafay-
ette, CO dr GMP-certifierade och har alla licenser som kravs
enligt USAs miljolagar. Nar det galler resurskonsumtion
anvands framst el och gas i tillverkningen, medan vatten framst
anvands i fermenteringsprocessen i var produktionsenhet i
Redmond. | WA-anlaggningen har vi genomfort en oberoende
granskning av var energiférbrukning och initiativ pagar som
kommer att hjalpa oss att ytterligare minska vara utslépp. Vara
tillverkningsanldggningar anvander en blandning av férnybara
energikallor i produktionen, vilket ytterligare minskar nivan av
utslapp. Vara kontor i Lund drivs helt av fossilfri el och vi har
darfor inga utslapp fran Lund-kontoret.

I var bransch for probiotika ar vara val av leverantorer for
storre artiklar begransade. Men fér andra artiklar dar vi har
storre flexibilitet sakerstaller vi noggranna urval sa att vara lev-
erantoérer 6verensstammer med vara varderingar och agerar
enligt hallbara principer. Detta dtagande for héllbarhet och
innovation ar ett bevis pa var ‘Own It'-kultur och dess paverkan
pa vara operationer.

Pa Probi stravar vi efter att forbattra hélsa och valbefinnande genom samhallsengagemang.
Under 2023 fortsatte vart samarbete med University of Zimbabwe fran ett medicinstudentutby-
tesprogram till ett formellt donationsavtal.

Det har avtalet, inspirerat av en av Probis grundare, Professor Bengt Jeppsson, stédjer
utbildning, mediciner och sjukhusutrustning.

Donationen hjalper till att starka sjukhusets IT-kapacitet, infrastruktur och erbjuder stéd
inom trauma och livsstdd. Dessutom mojliggodr det for studenter att delta i traning och

konferenser.

Detta samarbete forkroppsligar vart engagemang for social hallbarhet och var “Own
It”-kultur, dar vi tar ansvar och framjar samarbete. Det visar var stravan att gora en positiv
skillnad for global halsa och vélbefinnande, bortom vara direkta verksamheter.
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Probi och dess vardekedja

Probis atagande i hela vardekedjan

Probi &r ett globalt probiotikaforetag med engagemang i hall- flexibilitet, sd att vara leverantorer éverensstammer med vara
barhet och innovation i varje steg i var vertikalt integrerade varderingar och agerar enligt hallbara principer.

vardekedja, fran forskning och utveckling till marknadsféring

och forsaljning. Vi har lovat att minska vara utslapp med 46% Under 2024 planerar vi att genomféra en Hotspot-analys av var
till &r 2030, jamfort med var baslinje 2019, i linje med Science vardekedja och produktion for att ytterligare minimera vara
Based Targets-initiativet (SBTi). SBTi ger foretag en tydligt utslapp. Vi uppratthaller strikta standarder mot krankningar av
definierad vag for att minska utslappen i enlighet med malen i manskliga rattigheter, sléseri med naturresurser, brott mot
Parisavtalet. arbetsratten och oetisk affarspraxis, bdde inom var organisa-

tion och bland vara leverantorer.
Att vara pa den nischade probiotikamarknaden innebar att
varaval av leverantorer for stora artiklar ar begransade. Dock Vi stravar efter att uppratthalla rattvisa och palitlig affars-
sakerstaller vinoga val fér andra artiklar dar vi har mer praxis, framja starka relationer med vara kunder. Vara

LEVERANTORSLED PROBI

Leverantorers

.. Leverantorer Produktion R&D
underleverantorer

Bidra till ett halso-
sammare liv

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Agera
ansvarsfullt Minimerad resursanvandning
L ______________________________®&™ &=

Socialt och miljéméssigt ansvarstagande i vardekedjan

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
m Antlkorruption

Stoppa klimat-
forandringarna Reducerat CO2-avtryck i hela varde

13 e .
FORANDRINGARNA
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férsaljnings- och FoU-team samarbetar nara for att ge en
omfattande bild av halsoférdelarna med vara produkter.

Alla véra medarbetare som har kontakt med kunder genomgar
arlig anti-korruptionsutbildning, och utvalda medarbetare far
ytterligare utbildning i handelssanktioner och insiderhandels-
regler. Vi sakerstaller rattvisa villkor for vara distributérer och
vdljer noggrant partners vars varderingar 6verensstammer
med vara.

Under 2023 jobbade vi fram en global inképspolicy och
anvande SEDEX for analys av risker i leverantdrskedjan, vilket

ytterligare sakrar vara leverantorers 6verensstammelse med
vara varderingar.

Probi bidrar till samhéllsvardeskapande genom att utoka till-
gangen till kvalitetssakrad och kliniskt testad probiotika. Som
en del avvar'‘Own It'-kultur uppmuntrar vivarje individ att ta
ansvar for sina handlingar och beslut, samtidigt som vi framjar
teamwork och dmsesidigt stod. Denna kultur av ansvar och
samarbete ar ett vittnesbérd om vart engagemang for att
skapa en stddjande och positiv arbetsmiljo.

KUNDLED

Samarbetspartners Distributdrer

Foérbattrad hélsa av probiotika

Slutkunder

Samhallet

Okad tillgdng pa probiotika
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