BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

PROBI ARSREDOVISNING 2015

Bolagsstyrningsrapport

Probi AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebo-
lag vars aktie ar noterad pd NASDAQ OMX
Stockholm sedan 2004. Probi ska enligt
bolagsordningen utveckla, framstélla och
marknadsféra produkter som kan verka till-
véxtstimulerande och/eller reglerande av
den naturliga mikrofloran hos ménniskor

samt dérmed sammanhdngande verksamhet.

Bolagsstyrningen av Probi utgér frén
géllande lagstiftning, st&mmobeslut, bolag-
sordning, noteringsavtal, Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”) samt styrelsens
och ledningens arbete.

Fér information om Kodens innehdll hén-
visas till www.bolagsstyrningskollegiet.se.

Denna rapport om bolagsstyrning avser
rékenskapsaret 2015 och har uppréttats i
enlighet med Arsredovisningslagen och
Kodens bestémmelser. Probis bolagsordning
och ytterligare information om Probis
bolagsstyrning finns p& www.probi.se under
“Investor Relations”.

Tillimpning av Koden

Probi samt dess styrelse och valberedning
tillimpar Svensk kod fér bolagsstyrning. Inga
avvikelser har gjorts fran Kodens regler.

Agarférhéllanden och aktiekapital

Den 31 december 2015 hade Probi 3884
(3332) aktiedgare enligt Euroclear Sweden
AB. Vid denna tidpunkt hade Probi en &gare
med aktieinnehav som representerar minst
en tiondel av réstetalet fér samtliga aktier i
bolaget: Symrise AG, Tyskland, med 51,4 %
av rosterna.

Vid é&rets slut uppgick bolagets aktie-
kapital till 46 826 500 kronor férdelat pé&
9365300 aktier om nominellt 5,00 kronor.
Samtliga aktier &r av samma aktieslag och
ger rétt till en rést och lika rétt till andel i
bolagets tillg&ingar och resultat. Bolags-
ordningen innehéller inga begrénsningar
géllande aktiernas verlétbarhet.

Probi innehade vid érets slut 250 000
egna aktier, vilket motsvarar 2,7 % av det
totala antalet aktier, med ett kvotvérde om
5 SEK per aktie. Dessa aktier ger ingen rost-
rétt och &r inte berdttigade till utdelning.

Bolagsstéimma

Aktiedgarna utévar sitt inflytande &ver bola-
get vid bolagsstémman, som &r Probis hég-

sta beslutande organ. Arsstdmman halls
inom sex manader fran rékenskapsdrets
utgang. Kallelse till denna gérs tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére stdmman.
Samtliga aktiedgare som é&r upptagnaii
utskrift av aktieboken och som anmaélt del-
tagande har rétt att delta p& stémman och
résta. Varije aktie ger rétt till en rést.

Arsstémma hélls i Lund den 23 april 2015.
Vid @rsstémman genomférdes val av styrelse,
revisorer och valberedning samt fattades
beslut om rikilinjer for ersétining fill ledande
befattningshavare vilket beskrivs i det
fsljande.

Ersatining till ledande befattningshavare

Arsstémman 2015 beslutade om féljande
riktlinjer f&r ersdttning till ledande befatt-
ningshavare. Probi skall erbjuda en mark-
nadsmdssig totalkompensation som méjliggér
att ledande befattningshavare kan rekryte-
ras och behéllas. Kompensationen till bolags-
ledningen skall bestd av fast [8n, rérlig 16n,
pension samt &vriga ersattningar. Tillsam-
mans utgdr dessa delar den anstéilldes total-
kompensation. Den fasta 16nen skall beakta
den anstélldes ansvarsomréden och erfaren-
het. Den rérliga I6nen skall vara beroende
av den anstdlldes uppfyllelse av kvantitativa
och kvalitativa mél och skall uppgé till hégst
50% av den fasta arslénen. Ovriga ersétt-
ningar och férmaner skall vara marknads-
méssiga och bidra till att underlatta befatt-
ningshavarens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter.

Bolagsledningens anstéllningsavtal inklu-
derar uppsdgningsbestdmmelser. Enligt
dessa avtal kan anstélining vanligen upp-
héra p& den anstélldes begéran med en
uppséigningstid av tre till sex ménader och
p& bolagets begdran med en uppségningstid
av sex ill tolv ménader. Oféréndrad 6n
utgar under uppségningstiden. Ersattningsut-
skottet skall &ga rétt att fréngé ovanstéende
riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns s&rskilda skél som motiverar
det. Infér rsstémman 2016 féreslér styrelsen
stémman besluta om riktlinjer med samma
lydelse.

Valberedning

Valberedningen véljs vid &rsstémman och
dess huvudsakliga arbetsuppgifter &r att:

utvardera styrelsens sammanséttning
och arbete

® tafram férslag till stémman fér val av
styrelse och styrelseordférande samt
arvode fér dessa

® tafram férslag till stamman fér val av
revisor samt arvode fér denne

Arsstémman den 23 april 2015 beslutade
att valberedningen ska bestd av tre dgar-
representanter. Till ledaméter av valbered-
ningen omvaldes Heinz-Jirgen Bertram
(CEO Symrise AG) (sammankallande),
Bengt Jeppsson (Professor pa enheten fér
kirurgi vid Lunds Universitet) samt Jannis
Kitsakis (4:e AP-fonden).

Valberedningens férslag presenteras i
samband med kallelse till &rsstémman. Aktie-
dgare som dnskar kontakta valberedningen
kan géra detta enligt information pé Probis
hemsida www.probi.se.

Styrelse

Enligt Probis bolagsordning ska styrelsen
besta av lagst tre och hégst sju ledaméter
med hégst tre suppleanter som utses av &rs-
stémman. Bolagets bolagsordning saknar
séirskilda bestémmelser om tillséttande och
entledigande av styrelseledaméter samt om
&ndring av bolagsordningen.Vid bolags-
stémman den 23 april 2015 besléts att vélja
en styrelse best&ende av sex ordinarie leda-
médter utan suppleanter med féljande sam-
mansdttning: (Siffror inom parentes avser
narvaro vid styrelsemé&ten under 2015.)

Jean-Yves Parisot, ordférande (nyval) (7 av 7)
Jan Nilsson (omval) (11 av 11)

Benedicte Fossum (omval) (11 av 11)

Eva Redhe (omval) (8 av 11)

Jonny Olsson (nyval) (7 av 7)

Jérn Andreas (omval) (10 av 11)

Samtliga styrelseledaméter &r oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Presentation av styrelsens ledaméter finns pé
bolagets hemsida www.probi.se och i den
tryckta &rsredovisningen fér 2015 pé sidorna
70-71.

Arsstémman beslutar om principer och
beloppsgrénser fér styrelsearvoden. Fér
ar 2015 faststdlldes styrelsearvodet till
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1175 TSEK, varav 300 TSEK férdelas till ord-
féranden och 175 TSEK férdelas till var och
en av de &vriga fem ledaméterna.

En styrelseledamot kan under en kortare
tid utféra konsulttjéinster &t Probi. Detta for-
utsditter ett styrelsebeslut och gérs enbart om
det beddms utgdra det mest kostnadseffek-
tiva och férménliga alternativet fér bolaget.
Konsultarvoden av denna typ redovisas i
arsredovisningen.

Fér information om erséttningar till styrel-
sen se not 10 och 25.

Verkstallande direktor

Presentation av verkstéllande direktér finns
pé&bolagets hemsida www.probi.se ochiden

tryckta @rsredovisningenfér 2015 p&sidan72.

Revisorer

Vid &rsstémman 2015 valdes det registre-
rade revisionsbolaget Deloitte AB med auk-
toriserade revisorn Per-Arne Pettersson som
huvudansvarig revisor fér tiden till och med
arsstémman 2016.

Styrelsens arbete och arbetsordning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Probis
organisation och férvaltning av bolagets
angeldgenheter. Styrelsen beslutar om fill-
s&ttande och entledigande av verkstéllande
direktdr samt om stdrre organisations- och
verksamhetsféréndringar. Styrelsens upp-
gifter omfattar vidare att utvérdera och fast-
stélla strategier, afférsplaner och budget.
Delérsrapporter, bokslutskommuniké och
arsredovisning faststalls av styrelsen.

Varije &r genomfér styrelsen en utvérde-
ring av VD:s prestationer jamfért med fast-
stéllda l&ng- och kortsiktiga méil. | samband
med detta faststdlls VD:s mél fér det kom-
mande verksamhetsdret. Ingen representant
frén féretagsledningen deltar vid denna
utvérdering.

Styrelsen faststéller &rligen en arbets-
ordning som reglerar arbetsférdelning och
ansvar mellan styrelse, ordférande och verk-
stéllande direktér. Denna arbetsordning fast-
stélls vid styrelsens konstituerande samman-
tréide som haélls i anslutning till &rsstéamman.

Styrelsens ordférande ansvarar for att
kontinuerligt félja bolaget och se till att samt-
liga styrelseledaméter [6pande fér néd-
véndig och relevant information f&r att
beddma och utvérdera Probi och dess verk-
samhet. Ordférande ska samréda med verk-
stéllande direktor i strategiska fragor, leda
styrelsemdtena samt se till att styrelsedren-
den inte handléggs i strid med aktiebolags-
lagens javsregler. Styrelsen faststéller arligen
en instruktion f&r verkstdllande direktéren.
Denna omfattar riktlinjer fér den [6pande
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férvaltningen, bokféringen och medelsfér-
valtningen samt interna kontrollen i bolaget.
I instruktionen definieras éven verkstéllande
direktérens befogenheter samt informations-
skyldighet gentemot styrelsen.

Styrelsen skall samlas till minst fyra ordi-
narie méten j@mnt férdelade &ver aret samt
ett konstituerande méte. Styrelsens ordinarie
méten under 2015 har, utéver fasta punkter,
fokuserat huvudsakligen pé strategi- och
strukturfrégor géllande Probis langsiktiga
utveckling och tillvéaxt. Utéver detta har sty-
relsen sammantrétt per telefon vid 7 tillféllen
under 2015. Dessa méten har bland annat
behandlat fragor i samband med kommersi-
ella avtalsférhandlingar.

Revisionsutskott

Probis revisionsutskott utgérs av styrelsen i
sin helhet. Styrelsen héller kontinuerlig kon-
takt med revisorerna, som personligen
avrapporterar sin granskning och sina iaki-
tagelser minst tvé génger per é&r. Revisorerna
informerar &ven om de prioriterade gransk-
ningsomr&den som den kommande revisio-
nen ska omfatta, medan styrelsen informerar
revisorerna om frégestéliningar eller omra-
den som styrelsen énskar sérskilt belysta.
Revisionsutskottet har sammantrétt tvé
génger under 2015 varvid samtliga ledamé-
ter utom en deltog.

Erséttningsutskott

Probis erséttningsutskott utgdrs av styrelsen i
sin helhet. Ersattningsutskottets uppgift ér att
faststélla 16n och ersattningar for verkstél-

lande direktdr samt bonussystem fér bolaget.

Lon och ersattningar for dvriga ledande
befattningshavare beslutas av verkstéllande
direktdren i samréd med styrelsens ordfo-
rande. Principer fér erséttning och andra
anstdllningsvillkor f&r verkstéllande direkts-
ren och ledande befattningshavare beslutas
av arsstémman. Erséttningsutskottet har
under 2015 sammantrétt vid tre tillféllen. Vid
ett av dessa méten var en ledamot frénva-
rande.

Fér information om 16n och ersé&ttningar
till VD och évriga ledande befattningshavare
se not 10.

Styrelsens rapport om den interna
kontrollen

Styrelsen ansvarar f&r den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen.
Denna rapport &r begrénsad till den interna
kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen.

Befogenheter och ansvar &r dokumente-

rade och kommunicerade i interna riktlinjer
och instruktioner. Detta omfattar bland annat
arbetsférdelningen mellan styrelsen och
verkstéllande direktéren, attestinstruktion
samt redovisnings- och rapporteringsinstruk-
tioner. Syftet med instruktionerna i dessa
dokument &r att minimera risken fér oegent-
ligheter och ofillbérligt gynnande av annan
part pé& féretagets bekostnad.

Styrelsen féljer bolagets finansiella
utveckling genom rapportering vid styrelse-
méten och I6pande finansiell rapportering.
Verkstéllande direktéren ansvarar fér att for-
bereda och framlégga rapport med féljande
huvudsakliga innehdll fér aktuell period vid
varie styrelseméte:

® Forsdlinings- och marknadsutveckling
samt status f6r FoU-projekt.

e Balans- och resultatrékningar samt finan-
sieringsanalys.

® Investeringar och kapitalbindning.
o Nyckeltal.

® Prognos fér innevarande kvartal samt
helér.

Utéver detta ska verkstéllande direktdren
enligt faststélld tidplan tillstélla styrelsens
ledaméter en finansiell rapport.

Kvaliteten i den finansiella
rapporteringen

Styrelsen ansvarar fér att kvaliteten i bola-
gets finansiella rapportering sékerstdlls. Den
information som bolagsledningen l&mnar
utvérderas kontinuerligt av styrelsen. Det
centrala i denna utvérdering &r att séker-
stélla att dtgérder vidtas rérande de eventu-
ella brister som identifierats samt att beslu-
tade kvalitetsférbattringar genomférs. Sty-
relsen héller vidare I6pande kontakt med
bolagets revisorer som ocksé gér en éver-
siktlig granskning av samtliga kvartalsrap-
porter enligt styrelsens beslut. Det har, med
hénsyn till bolagets storlek, inte bedémts
vara motiverat att inrétta en sarskild intern-
revisionsfunktion. Frégan om en sérskild
internrevisionsfunktion prévas av styrelsen
arligen.
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