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Probi AB (publ) ér ett svenskt publikt aktie-
bolag vars aktie ér noterad p& NASDAQ
OMX Stockholm sedan 2004. Probi ska
enligt bolagsordningen utveckla, framstélla
och marknadsféra produkter som kan verka
tillvéxtstimulerande och/eller reglerande av
den naturliga mikrofloran hos ménniskor
samt dérmed sammanhdngande verksamhet.

Bolagsstyrningen av Probi utgér frén
gédllande lagstiftning, stémmobeslut, bolags-
ordning, noteringsavtal, Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”) samt styrelsens
och ledningens arbete. Fér information om
Kodens innehdll hénvisas till www.bolags-
styrningskollegiet.se.

Denna rapport om bolagsstyrning har
uppréttats i enlighet med Arsredovisnings-
lagen och Kodens bestémmelser och avser
rékenskapsaret 2013. Probis bolagsordning
och ytterligare information om Probis
bolagsstyrning finns p& www.probi.se under
“Investerare”.

Tilldmpning av Koden

Probi samt dess styrelse och valberedning
tillampar Svensk kod f&r bolagsstyrning. Inga
avvikelser har gjorts frén Kodens regler.
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Agarfsrhéllanden och aktiekapital

Den 31 december 2013 hade Probi 4188
(4980) aktiedgare enligt Euroclear Sweden
AB. Probi hade vid denna tidpunkt en &gare
med aktieinnehav som representerar minst
en tiondel av réstetalet fér samtliga aktier

i bolaget: Symrise AG, Tyskland, med

29,7 procent av rosterna.

Bolagets aktiekapital uppgick vid drets
slut till 46 826 500 kronor férdelat pé
9365300 aktier om nominellt 5,00 kronor.
Samtliga aktier &r av samma aktieslag och
ger ratt till en rést och lika ratt till andel i
bolagets tillgéingar och resultat. Bolags-
ordningen innehdller inga begrénsningar
géllande aktiernas éverlatbarhet.

Probi innehade vid é&rets slut 250 000
egna akfier, vilket motsvarar 2,7 procent av
det totala antalet aktier, med ett kvotvérde
om 5 SEK per aktie. Dessa aktier ger ingen
réstrétt och ar inte beréttigade till utdelning.

Bolagsstéimma

Aktiedgarna utévar sitt inflytande dver
bolaget vid bolagsstémman, som &r Probis
hégsta beslutande organ. Arsstdmman halls
inom sex méanader fréan rékenskapsdrets
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utgang. Kallelse till denna gérs tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére stémman.
Samtliga aktiedgare som &r upptagnai
utskrift av aktieboken och som anmélt del-
tagande har rétt att delta pé sté&mman och
résta. Varije aktie ger rétt till en rést.

Arsstdmma hélls i Lund den 24 april 2013.
Vid &rsstémman genomférdes val av val-
beredning och styrelse samt fattades beslut
om rikilinjer fér ersétining till ledande befatt-
ningshavare vilket beskrivs i det féljande.
Vidare bemyndigades styrelsen att, under
tiden intill &rsstémman 2014, vid ett eller
flera tillfallen

* fatta beslut om fdrvéry av egna aktier.
Bemyndigandet omfattar férvéry pa
NASDAQ OMX Stockholm av hégst s&
ménga egna aktier att bolagets innehav
av egna aktier vid var fid inte éverskrider
10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Enligt bemyndigandet ska eventuellt fér-
vary ske till ett pris inom det p& NASDAQ
OMX Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hégsta képkurs och légsta séljkurs.
Styrelsen har inte utnyttjat detta bemyn-
digande under 2013.

* fatta beslut om &verldtelse av egna aktier.
Bemyndigandet omfattar &verlatelse av
hégst det antal egna aktier som bolaget
vid tiden fér dverlételsen innehar. Over-
latelse fér endast ske till ett pris inom det
pd NASDAQ OMX Stockholm vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs
och lagsta séljkurs. Styrelsen har inte
utnyttjat detta bemyndigande under
2013.

o fatta beslut om nyemission av upp till sam-
manlagt 936 530 aktier. Bemyndigandet
omfattar rétt att besluta om avvikelse
fran aktiedigarnas féretrédesratt under
férutséttning att nyemissionen betalas
med apportegendom i samband med fér-
vérv. Emissionskursen fér de nya aktierna
skall faststéllas p& grundval av aktiens
marknadspris vid respektive emissions-
tillfélle. Om bemyndigandet utnyttjas till
fullo, innebdr detta ca 9 procent utspéd-
ning av kapitalet och réstetalet. Styrelsen
har inte utnyttjat detta bemyndigande
under 2013.

Erséittning till ledande befattningshavare
Arsstamman 2013 beslutade om riktlinjer fér
ersdttning till ledande befattningshavare
enligt féljande. Probi skall erbjuda en mark-
nadsméssig totalkompensation som méjlig-
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gér att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behéllas. Kompensationen till
bolagsledningen skall best& av fast 16n, rérlig
16n, pension samt 8vriga erséttningar. Tillsam-
mans utgdr dessa delar den anstéilldes total-
kompensation. Den fasta |6nen skall beakta
den anstélldes ansvarsomré&den och erfaren-
het. Den rérliga l6nen skall vara beroende
av den anstdlldes uppfyllelse av kvantitativa
och kvalitativa mél och skall uppgé till hégst
50% av den fasta arsldnen. Ovriga ersatt-
ningar och férméner skall vara marknads-
mdssiga och bidra till att underlétta befatt-
ningshavarens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstil-
ningsavtal inkluderar uppségningsbestam-
melser. Enligt dessa avtal kan anstéllning
vanligen upphéra pé den anstélldes begéran
med en uppsdgningstid av tre till sex ména-
der och pé& bolagets begéran med en upp-
séigningstid av sex fill tolv mé&nader. Ofér-
andrad 16n utgar under uppségningstiden.
Erséttningsutskottet skall &ga rétt att frangd
ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer
att det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som
motiverar det. Infér drsstémman 2014 fére-
slér styrelsen stéimman besluta om riktlinjer
med samma lydelse.

Arsstémman 2011 fattade vidare beslut
om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram
for bolagsledningen att gélla f&r verksam-
hets&ren 2011 och 2012. Utfallet baseras
pé& bolagets aktiekursutveckling under éren
2011-2014. VD och &vriga ledande befatt-
ningshavare deltar i incitamentsprogrammet
for aren 2011 och 2012 dé de [6nsamhets-
och férsdliningsmal som faststdllts vid
ingd&ngen av respektive &r uppndddes.
Programmet fér ar 2011, dér utfallet basera-
des pé en j@mfdrelse mellan bolagets aktie-
kurs och generalindex p& NASDAQ OMX
Stockholm &r 2013 j@mfért med ér 2010, &r
avslutat utan att ge rétt till ndgon erséttning.

Programmet f&r &r 2012 baseras pé en
j@mférelse mellan bolagets aktiekurs och
generalindex p& NASDAQ OMX Stock-
holm. Bolagets aktiekurs méste ha &verstigit
generalindex med minst 25 procent ar 2014
jamfért med &r 2011 fr att nagon rétt fill
erséttning ska féreligga. Eventuell erséttning
utbetalas ar 2015. Utfallet av incitaments-
programmet &r maximerat till ett belopp
motsvarande 1,44 manadsléner for de som
omfattas av programmet. Probis tidigare VD,
Michael Oredsson som slutade under 2013,
deltar inte i programmet.

Det aktiekursrelaterade incitamentspro-
grammet ska rymmas inom ramen fér den
ovan beskrivna rérliga 16nen.

Valberedning

Valberedningen véljs vid &rsstémman och
dess huvudsakliga arbetsuppgifter &r att

* utvérdera styrelsens sammanséttning
och arbete

* tafram férslag till stémman fér val av
styrelse och styrelseordférande samt
arvode fér dessa

* tafram férslag till st&mman, d& det &r
aktuellt, avseende revisor samt arvode
for denne

Arsstémman den 24 april 2013 beslutade
att valberedningen ska bestd av tre dgar-
representanter. Till ledaméter av valbered-
ningen omvaldes Heinz-Jirgen Bertram
(CEO Symrise AG) (sammankallande) och
Bengt Jeppsson (Professor p& enheten for
kirurgi vid Lunds Universitet). Till ny ledamot
valdes Jimmy Bengtsson (Skandia Liv).

Valberedningens férslag presenteras i
samband med kallelse till &rsst&mman. Aktie-
dgare som énskar kontakta valberedningen
kan géra detta enligt information p& Probis
hemsida www.probi.se

Styrelse

Enligt Probis bolagsordning ska styrelsen
bestd av lagst tre och hégst sju ledaméter
med h&gst tre suppleanter som utses av &rs-
stdmman. Bolagets bolagsordning saknar
sarskilda bestémmelser om fillséttande och
entledigande av styrelseledamé&ter samt om
andring av bolagsordningen. Bolagsstémman
den 24 april 2013 beslutade att vélia en
styrelse best&ende av sex ordinarie leda-
méter utan suppleanter med féljande sam-
mansdttning: (Siffror inom parentes avser
narvaro vid styrelsemé&ten under 2013.)

Per Lundin, ordférande (omval) (11 av 12)
Mats Lidgard (omval) (12 av 12)

Jan Nilsson (omval) (12 av 12)

Benedicte Fossum (omval) (12 av 12)

Eva Redhe Ridderstad (omval) (10 av 12)
Declan MacFadden (nyval) (6 av 8)

Samtliga styrelseledaméter ér oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Presentation av styrelsens ledaméter finns pé
sidorna 74-75 i arsredovisningen for 2013
och pé bolagets hemsida www.probi.se.
Arsstémman beslutar om principer
och beloppsgrénser fér styrelsearvoden.
For ar 2013 faststdlldes styrelsearvodet till
1050 TSEK, varav 300 TSEK fordelas till
ordféranden och 150 TSEK f&rdelas till var
och en av de &vriga ledaméterna.



Under en kortare tid kan en styrelseleda-
mot utféra konsultticinster &t Probi. Detta for-
utsdtter ett styrelsebeslut och gérs enbart om
det beddms utgdra det mest kostnadseffek-
tiva och férmdnliga alternativet fr bolaget.
Konsultarvoden av denna typ redovisas i
arsredovisningen.

Fér information om erséattningar till styrel-
sen se not 10 och 26.

Verkstdllande direktor

Presentation av verkstéllande direktdr finns
pé sidan 76 i érsredovisningen fér 2013 och
pé& bolagets hemsida www.probi.se.

Revisorer

Vid érsstémman 2010 valdes det registre-
rade revisionsbolaget Deloitte AB med
auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson
som huvudansvarig revisor fér tiden till och
med &rsstémman 2014,

Styrelsens arbete och arbetsordning

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér Probis
organisation och férvaltning av bolagets
angelégenheter. Styrelsen beslutar om stérre
organisations- och verksamhetsféréndringar
samt om att tillsétta och entlediga verk-
stéllande direktor. | styrelsens uppgifter ingér
ocksd att utvérdera och faststélla strategier,
afférsplaner och budget. Delérsrapporter,
bokslutskommuniké och érsredovisning
faststdlls av styrelsen.

Styrelsen gér varie &r en utvardering av
VD:s prestationer j@mfért med faststéllda
l&ng- och kortsiktiga mal. | samband med
detta faststélls VD:s mal f&r det kommande
verksamhetsdret. Ingen representant frén
foretagsledningen deltar vid denna
utvérdering.

Styrelsen uppréttar arligen en arbets-
ordning som reglerar arbetsférdelning och
ansvar mellan styrelse, ordférande och verk-
stéllande direktor. Arbetsordningen faststalls
i samband med styrelsens konstituerande
sammantrdde som hélls i anslutning fill érs-
stdmman.

Styrelseordférande ér ansvarig fér
att kontinuerligt f&lja bolaget och se fill att
samtliga styrelseledaméter [6pande far
nédvéndig information fér att bedéma och
utvardera Probi och dess verksamhet.
Ordférande ska samréda med verkstéllande
direktér i strategiska frégor, leda styrelse-
métena samt se fill att styrelsedrenden inte
handléggs i strid med aktiebolagslagens
javsregler. Styrelsen faststéller érligen en
instruktion fér verkstéllande direktsren.
Denna omfattar riktlinjer fér den [8pande
férvaltningen, bokféringen och medelsfér-
valtningen samt internkontrollen i bolaget.
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| instruktionen definieras dven verkstéllande
direktérens befogenheter samt informations-
skyldighet gentemot styrelsen.

Styrelsen skall samlas till minst fyra ordi-
narie mdten jamt férdelade dver dret samt
ett konstituerande méte. De ordinarie
motena under 2013 har, utéver fasta punkter,
framst fokuserat p& Probis l&éngsiktiga
utveckling i form av strategi- och struktur-
fragor. Utéver detta har ett antal kortare
telefonméten héllits, som huvudsakligen
behandlat kommersiella frégor i samband
med avtalsférhandlingar.

Revisionsutskott

Probis revisionsutskott utgérs av styrelsen

i sin helhet. Styrelsen héller kontinuerlig
kontakt med revisorerna, som personligen
avrapporterar sin granskning och sina iakt-
tagelser minst tvé& génger per ér. Revisorerna
informerar &ven om de omréden som den
kommande granskningen sarskilt ska omfatta,
medan styrelsen informerar revisorerna om
fragestéliningar eller omréden som styrelsen
sarskilt dnskar belysa. Under 2013 har Revi-
sionsutskottet sammantrétt tvé génger. Vid
det ena métet deltog fyra av fem ledaméter
och vid det andra métet deltog samtliga sex
ledaméter.

Ersattningsutskott
Probis ersattningsutskott utgérs av styrelsen i
sin helhet. Erséttningsutskottet faststéller [6n
och erséttningar for verkstéllande direktér.
Lsn och erséttningar fér dvriga ledande
befattningshavare beslutas av verkstéllande
direktéren i samrad med styrelseordféran-
den. Principer fér erséttning och andra
anstdllningsvillkor f&r verkstéllande direkts-
ren och ledande befattningshavare beslutas
av &rsstdmman. Erséttningsutskottet har
sammantratt tvé génger under 2013. Vid
dessa méten har samtliga ledaméter deltagit.
Fér information om 16n och erséttningar
till VD och &vriga ledande befattningshavare
se not 10.

Styrelsens rapport om den
interna kontrollen

Styrelsen ansvarar f&r den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen.
Denna rapport &r begrénsad till den interna
kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen.

Befogenheter och ansvar &r dokumente-
rade och kommunicerade i interna riktlinjer
och instruktioner. Detta omfattar bland annat
arbetsférdelningen mellan styrelsen och
verkstéllande direktéren, attestinstruktion
samt redovisnings- och rapporteringsinstruk-
tioner. Instruktionerna i dessa dokument
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syftar till att minimera risken fér oegentlig-
heter och ofillbérligt gynnande av annan
part p& féretagets bekostnad.

Styrelsen féljer bolagets finansiella
utveckling dels genom rapportering vid
styrelseméten, dels genom |6pande ménads-
rapportering. Verkstéllande direktéren
ansvarar fér att férbereda och infér styrelsen
framléigga rapport med féljande huvud-
sakliga innehall fér aktuell period vid varje
styrelseméte.

* Fbrsdlinings- och marknadsutveckling
samt status fér F&U-projekt.

* Balans- och resultatrékningar samt
finansieringsanalys.

* Investeringar och kapitalbindning.
e Nyckeltal.

* Prognos fér innevarande kvartal
samt helar.

Utéver detta ska verkstéllande direktdren
snarast méjligt efter utgéngen av varje
kalenderménad tillstélla styrelsens ledaméter
en finansiell m&nadsrapport.

Kvaliteten i den finansiella
rapporteringen

Det &r styrelsens ansvar att kvaliteten i bola-
gets finansiella rapportering sékerstdlls.
Detta gérs genom kontinuerlig utvérdering
av den information som bolagsledningen
[&mnar. | detta arbete &r det centralt att
sdkerstélla att &tgérder vidtas rérande de
eventuella brister som identifierats samt att
beslutade kvalitetsférbattringar genomférs.
Styrelsen héller vidare I6pande kontakt med
bolagets revisorer som ocksé gér en éver-
siktlig granskning av samtliga kvartalsrap-
porter enligt styrelsens beslut. Med hénsyn
till bolagets storlek har det inte beddmts
vara motiverat att inrétta en sarskild intern-
revisionsfunktion. Frégan om en sérskild
internrevisionsfunktion prévas av styrelsen
varije ar.
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