BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Probi AB (publ) 556417-7540 ska enligt bolagsordningen utveck-
la, framstdlla och marknadsféra produkter som kan verka tillvéxtsti-
mulerande och/eller reglerande av den naturliga mikrofloran hos
manniskor samt ddrmed sammanhdngande verksamhet.

Probis aktie &r sedan 2004 noterad pd Nasdag OMX Stockholm.
Probi hade 4 500 aktiedgare den 31 december 2008. Aktiedgar-
na utdvar sitt inflytande dver bolaget vid bolagsstémman, vilken &r
Probis hdgsta beslutande organ. Varje aktie ger ratt till en rost.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING
Probi samt dess styrelse och valberedning tillémpar Svensk kod fér
bolagsstyrning ("koden”). Inga avvikelser har gjorts fr&n kodens
regler. Denna rapport beskriver hur koden har tilldmpats. Rappor-
ten har inte granskats av bolagets revisorer.

VALBEREDNING

Arsstémman den 8 maj 2008 beslutade att valberedningen ska

bestd av tre dgarrepresentanter och omvalde Lars Gatenbeck och

Kére Larsson samt nyvalde Anders Olsson. Lars Gatenbeck och

Anders Olsson representerar Probis tva stérsta dgare H&B Capital

LP respektive Skanemejerier. Ingen av valberedningens ledaméter

ar beroende i forhéllandet till bolaget eller bolagsledningen.

Valberedningens huvudsakliga arbetsuppgifter ar att

e Utvardera styrelsens sammansattning och arbete

*  Ta fram forslag till skimman f5r val av styrelse och styrelseord-
fsrande samt arvode for dessa

e Ta fram férslag till stimman, dé& det ér aktuellt, avseende revi-
sor samt arvode fér denne

Valberedningens férslag presenteras i samband med kallelse il

arsstamman. Aktiedgare som dnskar kontakta valberedningen kan

géra detta enligt information pa Probis hemsida www.probi.se

STYRELSE

Enligt Probis bolagsordning skall styrelsen best& av lagst tre och
hégst sju ledaméter med hdgst tre suppleanter. Arsstimman den 8
maj valde en styrelse best&ende av sex ordinarie ledaméter utan
suppleanter.

For ér 2008 utgjordes styrelsen av féljande ledaméter: Peter Za-
krisson (12 av 13), Lars Backsell (10 av 13), Hilde Furberg (13 av
13), Mats Lidgard (11 av 13) och Hans Wigzell (10 av 13). Lena
Asheim (4 av 6) ersatte Ola Erici (5 av 7) som i samband med &rs-
stdmman i maj 2008 avgick. Siffror inom parentes avser nérvaro
vid styrelsemdten.

Styrelseordférande Peter Zakrisson, som representerade Probis
stérsta dgare H&B Capital, har p& egen begéran uttrétt ur styrelsen i
februari 2009. Styrelsen har dérmed i enlighet med koden 6.1 utsett
Mats Lidgard till ordférande fér tiden fram fill arsstémman 2009.

Lena Asheim &r styrelseledamot i Skénemejerier. Samtliga styrel-
seledaméter ar oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsled-
ningen. Presentation av styrelsens ledaméter finns pé sidan 49.

Arsstémman beslutar om principer och beloppsgrénser for sty-
relsearvoden. Under en kortare tid kan en styrelseledamot utféra
konsulttjéinster &t Probi, men férst efter styrelsebeslut och om det be-
déms utgdra det mest kostnadseffektiva och formanliga alternativet
for bolaget. Sddana konsultarvoden redovisas i arsredovisningen.

For &r 2008 faststélldes styrelsearvodet till 650 tusen SEK, varav
150 tusen SEK till ordféranden och 100 tusen SEK till var och en
av de &vriga ledaméterna. Fér information om erséttingar fill sty-
relsen se not 9 och 28.

STYRELSENS ARBETE OCH ARBETSORDNING
Styrelsen upprattar arligen en arbetsordning som reglerar arbetsfor-
delning och ansvar mellan styrelse, ordférande samt verkstdllande
direktér. Styrelsen har det yttersta ansvaret fér Probis organisation
samt férvalining av bolagets angelégenheter. Den beslutar om stor-
re organisations- och verksamhetsféréndringar samt om att tillsétta
och entlediga verkstéllande direktér. Styrelsens uppgifter omfattar
utvardering och faststallande av strategier, afférsplaner och budget.
Styrelsen faststéller ocksé del&rsrapporter, bokslutskommuniké och
&rsredovisning. Styrelseordférande &r ansvarig fér att kontinuerligt
fslia bolaget och se till att samtliga styrelseledaméter I6pande far
nédvandig information fér att bedéma och utvardera Probi. Ordfé-
rande ska samrdda med verkstéllande direktor i strategiska frégor,
leda styrelsemdtena samt tillse att styrelsedrenden inte handlaggs
i strid med javsreglerna i aktiebolagslagen. Styrelsen faststdller &r-
ligen en instruktion for verkstdllande direktér med riktlinjer fér den
|6pande férvaliningen, bokféringen och medelsférvaltningen samt
internkontrollen i bolaget. Instruktionen omfattar éven verkstdllande
direktérs befogenheter samt informationsskyldighet gentemot styrel-
sen.

Styrelsearbetet under 2008 har, utéver fasta punkter, framst fo-
kuserat pd strategi- och strukturfragor samt lansering av Probis im-
munprodukt.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Presentation av verkstdllande direktor finns pd sidan 50.

REVISIONSKOMMITTE

Probis revisionskommitté utgdrs av styrelsen i sin helhet. Styrelsen
héller kontinuerlig kontakt med revisorerna, som personligen avrap-
porterar sin granskning och sina iakftagelser minst tva génger per
&r. Revisorerna informerar éven om de omr&den som den komman-
de granskningen sdrskilt ska omfatta, medan styrelsen informerar
revisorerna om fragestéllningar eller omraden som styrelsen sarskilt
Snskar belysa.

ERSATTNINGSKOMMITTE

Probis ersattningskommitté utgdrs av styrelsen i sin helhet. Ersatt-
ningskommittén faststéller 16n och ersattningar fér verkstallande
direktér, samt principerna for 16n och ersdttningar for évriga le-
dande befattningshavare. Ersdttningskommittén ser 18pande &ver
anstdliningsvillkor och férmdner fér ledande befatiningshavare. Fér
information om 16n och ersattningar till verkstéllande direktér och
dvriga ledande befattningshavare se not 9.

REVISORER

Vid 2006 érs ordinarie bolagsstémma valdes revisionsfirman Price-
waterhouseCoopers AB med auktoriserade revisorn Lars Helgesen som
huvudansvarig revisor for tiden fill och med ordinarie bolagsstamma
2010.
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STYRELSENS RAPPORT OM DEN INTERNA KONTROLLEN
Styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen.

Denna rapport ar begransad till den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen, och har inte granskats av bolagets
revisorer.

Befogenheter och ansvar &r dokumenterade och kommunicera-
de i interna rikflinjer och instruktioner. Detta omfattar bland annat
arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktdren,
attestinstruktion samt redovisnings- och rapporteringsinstruktioner.
Instruktionerna i dessa dokument syftar till att minimera risken for
oegentligheter och ofillbérligt gynnande av annan part pé féreta-
gets bekostnad.

Styrelsen féljer bolagets finansiella utveckling dels genom rappor-
tering vid styrelsemdten dels genom méanadsrapportering.

Verkstéllande direktéren ansvarar fér att férbereda och infér sty-
relsen framldgga rapport med féljande huvudsakliga innehdll fér
aktuell period vid varje styrelseméte:

Férsalinings- och marknadsutveckling samt status fér
FoU-projekt

®  Balans- och resultatrékningar samt finansieringsanalys
® Investeringar och kapitalbindning

*  Nyckeltal

®  Prognos fér innevarande kvartal samt helar

Utdver detta ska verkstéllande direktéren snarast méjligt efter ut-
gdangen av varje kalendermanad tillstélla styrelsens ledamater en
finansiell manadsrapport.

KVALITETEN | DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN
Styrelsen ansvarar fér att kvaliteten i bolagets finansiella rappor-
tering sakerstalls. Detta gdrs dels genom |8pande kontakter med
bolagets revisorer dels genom kontinuerlig utvardering av den in-
formation som bolagsledningen lamnar. Centralt i detta arbete &r
att sakerstalla att atgarder vidtas rérande de eventuella brister som
framkommer i samband med revisionen samt att freslagna kvali-
tetsférbattringar genomférs.

Med hénsyn till bolagets storlek har det inte beddmts som rimligt
att inrétta en sdrskild granskningsfunktion (intern revision).
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