Protokoll fort vid arsstimma i
Probi AB (publ), org.nr
556417-7540, torsdagen den

4 maj 2023 i Lund

§1
Pé styrelsens uppdrag 6ppnades stimman av advokat Madeleine Rydberger.

Upplystes att styrelsen infor bolagsstimman, i enlighet med bolagets
bolagsordning, beslutat att mojliggdra for aktiedgare att rosta pa forhand genom
postrostning.

§2

Madeleine Rydberger utsdgs att sasom ordforande leda férhandlingarna vid
stimman.

Upplystes att protokollet fordes av bolagets CFO Henrik Lundkvist samt att det
justerade protokollet kommer att publiceras pé bolagets hemsida.

§3

Upprittades forteckning dver aktiedgare som avgivit postrost eller som
ndrvarande personligen eller genom ombud pa stimman, se Bilaga 1.
Forteckningen godkédndes som rostlingd vid stimman.

Stamman beslutade dven att vissa anstdllda, inbjudna géster och aktiedgare ej
upptagna i aktieboken skulle fa nirvara vid stimman.

§4

Det 1 kallelsen intagna forslaget till dagordning godkindes av stimman.

§5

Till justerare att jimte ordféranden justera protokollet utsdgs Marianne Flink,
representerande Fjarde AP-fonden och Henrik Asklund, representerande
svenska och utldndska fonder.
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§6

Upplystes att kallelse till dagens stimma skett genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar tisdagen den 4 april 2023 och genom att kallelsen héllits
tillgdnglig pa bolagets hemsida. Annons om att kallelse skett var samma dag
inford 1 Dagens industri. Stdimman konstaterades darigenom vara i behorig
ordning sammankallad.

§7

Upplystes att arsredovisningen med tillhérande balans- och resultatrakning for
moderbolaget respektive koncernen for rikenskapséret 2022, tillsammans med
revisionsberéttelsen for moderbolaget respektive koncernen, funnits tillgangliga
for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor och bolagets hemsida fran och med den
4 april 2023, utsénts till de aktiefigare som begért det samt fanns tillgdngliga vid
stimman.

Upplystes vidare att revisorns yttrande avseende tillimpningen av géllande
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare, styrelsens yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen, styrelsens rapport dver ersittningar enligt 8 kap.
53a § aktiebolagslagen och styrelsens forslag enligt punkt 18 funnits tillgéngliga
for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor och bolagets hemsida tre veckor innan
stimman, utsénts till de aktiedgare som begért det samt fanns tillgdngliga vid
stimman.

Konstaterades att handlingarna ddrmed var framlagda vid stimman.

Auktoriserade revisorn Peter Gunnarsson foredrog revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen. Lamnades tillfélle att stélla fragor.

§8

Bolagets verkstéllande direktor, Anita Johansen, holl anférande och redogjorde
dérvid for bolagets och koncernens utveckling samt kommenterade verksamheten
under 2022 och forsta kvartalet 2023. Tackade verkstillande direktoren sérskilt
de anstillda for deras insatser for bolaget under 2022. Lamnades tillfélle att stélla
fréagor.

§9

Stamman beslutade att faststdlla den framlagda resultatrdkningen och

balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen, allt
per den 31 december 2022.
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§10

Foredrogs styrelsens forslag att 1dmna utdelning till aktieéigarna for
rakenskapséret 2022 med 1,30 kronor per aktie samt att avstimningsdag for ritt
till utdelning ska vara den 8 maj 2023.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

§ 11

Stamman beslutade att godkdnna styrelsens ersittningsrapport enligt 8 kap.
53a § aktiebolagslagen, Bilaga 2.

§12

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande
direktorerna ansvarsfrihet for det gangna riakenskapsaret. Det antecknades att
styrelsens ledamoter och verkstillande direktdrerna inte deltog i beslut rorande
ansvarsfrihet for egen del.

§13

Valberedningens representant Marianne Flink, redogjorde for valberedningens
forslag till och arbete infor drsstimman 2023. Lamnades tillfdlle att stélla fragor.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta
av fem stimmovalda ordinarie ledaméter utan suppleanter.

§14

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska
utgd med 540 000 kronor till ordféranden och 270 000 kronor till envar av vriga
bolagsstimmovalda ledaméter. Déarutdver beslutades om erséttning for
utskottsarbete, varvid ordféranden i revisionsutskottet ska erhalla 120 000 kronor
och ledamot 50 000 kronor, och ordféranden i ersittningsutskottet ska erhélla

30 000 kronor och ledamot 20 000 kronor.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till
revisorn ska utga enligt godkénd rékning.
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§15

Upplystes att de uppdrag som foreslagna styrelseledamoter innehar i andra
foretag framgér av bolagets hemsida samt bolagets drsredovisning for 2022.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag om omval av
styrelseledamoterna Jean Yves Parisot, Jorn Andreas, Iréne Corthésy Malnoé,
Charlotte Hansson och Malin Ruijsenaars sdsom ordinarie styrelseledaméter, alla
for tiden intill nésta arsstimma. Vidare omvaldes Jean-Yves Parisot som
styrelsens ordforande.

§ 16
Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag, for tiden intill nésta
arsstimma, om omval av Ernst & Young AB som revisionsbolag. Antecknades
att Ernst & Young AB har underrittat bolaget att Peter Gunnarsson kommer att
vara huvudansvarig revisor.

§17

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag om @ndrade principer
for utseende av valberedning, Bilaga 3.

§18

Foredrogs styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier i enlighet med Bilaga 4. Lamnades tillfdlle att stélla fragor.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det antecknades att
beslutet fattades med erforderlig majoritet.

§19

Ordforanden forklarade bolagsstimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Henrik Lundkvist

Justeras:

Madeleine Rydberger

Marianne Flink

Henrik Asklund



Bilaga 2

probi

first in probiotics

Ersattningsrapport 2022
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Probi AB,
antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2022. Rapporten innehaller aven information om
ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 10 (Anstéllda och
personalkostnader) pa sidan 70 i arsredovisningen for 2022. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52—54 i arsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 10 pa sidan 70 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022

Tillférordnade verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogorelse
pa sidan 6-7 i arsredovisningen 2022,

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &ar att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara
kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier dar fokus har varit att anvanda finansiella kriterier.
De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade
sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 50-51 i arsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. | enlighet med riktlinjerna har
styrelsen mdjlighet att avvika fran riktlinjerna om det finns sarskilda skal for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen. Under rakenskapsaret har fransteg fran riktlinjerna gjorts i ett avseende. |
fornallande till de riktlinjer som antogs av arsstaimman 2020 bestod avvikelsen i att rorlig
kontantersattning till avgaende verkstallande direktor har varit baserad endast pa god 6verlamning av
arbetsuppgifter till eftertradande tillférordnad verkstéllande direktor. Avvikelsen beslutades av
styrelsen i syfte att tillgodose bolagets langsiktiga intressen genom att sakerstalla goda majligheter for
en effektiv fortsatt drift av bolagets I6pande férvaltning. Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad
av riktlinjerna finns tillganglig pa& https://www.probi.com/investor-relations-swe/bolagsstyrning/. Ingen
ersattning har kravts tillbaka.



Tabell 1 — Totalerséttning till verkstallande direktéren under 2022 (TSEK)?2

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig erséttning
Befattningshavarens Grundlén® Andra Ettarig Fler&rig Extraordindra Pensionskostnad® Totalersattning Andelen fast resp.
namn (position) formaner® poster rorlig erséattning’
Tom Rénnlund 2721 97 0 0 49459 878 8641 43/57
(VD), till och med
den 8 december
Anita Johansen 146 3 0 0 0 24 173 100/0

(Tiliférordnad VD),
frdn och med den
8 december

a) Med undantag for flerarig rorlig ersattning, redovisar tabellen ersattning som beldper pa ar 2022.

b) Grundbruttolén och semestererséttning.

c) Avser bil och sjukforsakring.

d) Bruttobonusbelopp fér 2022 ars prestation.

e) Pensionskostnad &r premiebestamd och avser pension for fast erséttning och for ettarig rorlig ersattning. Hela pensionskostnaden avser kostnad relaterad till fast
ersattning

f) Grundlon, semesterersattning, forméner och pensionen p& dem &r berdknat som fast ersattning. Ettarig rorlig ersattning och pensionskostnader pa det, samt
extraordindra poster &r beraknat som rérlig erséttning.

g) Avser avtalsenligt avgangsvederlag (inklusive semestererséttning (368 TSEK) och pensionskostnad (972 TSEK) hanforlig till avgangsvederlaget), samt rorlig
kontantersattning (i form av kontant bonus) om 711 TSEK beslutad av styrelsen baserad p& god dverlamning av arbetsuppgifter till eftertradande tillférordnad
verkstallande direktér, som kommer utbetalas under 2023.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet
av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar
2022 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar vidare till anpassning till hallbarhet samt
bolagets varderingar.

Tabell 2 — Verkstallande direktdrens prestation under det rapporterade rakenskapsaret: rorlig
kontanterséttning

1 2 3

Befattningshavarens
namn (position)

Beskrivning av kriterier hanforliga till
erséattningskomponenten

Relativ viktning av prestationskriterier

a) Uppmatt prestation och
b) faktisk tilldelning / erséttningsutfall

Tom Roénnlund
(VD)

Finansiella m&l avseende intékter och 70 % a) 0 % uppnadd utfallsniva
EBITDA b) 0 TSEK

Extern tillvaxt 15% a) 0 % uppnadd utfallsniva
b) 0 TSEK

Forstéarka Probis position inom innovation 15 % a) 0 % uppnadd utfallsniva
b) 0 TSEK

Jamférande information avseende férandringar i erséattning och bolagets resultat

Tabell 3 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (TSEK)

2018 vs 2017 2019 vs 2018

2020 vs 2019 2021 vs 2020

2022 vs 2021 2022

Ersattning till
verkstallande
direktoren

+1 799 (+47 %)? -1 654 (-29 %)

+1 557 (+39 %) 362 (-7 %)

3646 (+71 %)° 8 814°

Koncernens
rorelseresultat

2971 (-3%)  +10 426 (+10 %)

+12 139 (+11 %) -14 438 (-12 %)

-58 669 (-54 %) 50574

Genomsnittlig
ersattning baserat
p& antalet
heltidsekvivalenter
anstallda® i
moderbolaget

+120 (+18,5 %) -41 (-5,3 %)

a) VD-byte. Avser tva VD-loner 2018.
b) Exklusive medlemmar i koncernledningen.
c) VD-byte. | belopp for 2022 ingar avgangsvederlag (inkl. semesterersattning och pensionskostnad) om 3 865 TSEK som kommer att utbetalas under 2023.

+105 (+14,4 %) -83 (-9,9 %)

+3 (+0,4 %) 755



Bilaga 3

Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar &ndrade principer for utseende av valberedning enligt foljande.

Styrelsens ordférande ska — senast vid utgangen av tredje kvartalet varje ar — tillse att bolagets
réstmassigt tre storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att
ingd i valberedningen. Avstamningen ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktieagarforteckning
(agargrupperad) per den sista bankdagen i augusti eller sddant annat underlag som aktieagare eller
agargrupper vid denna tid redovisar som belagg for sitt aktiedgande. Om en eller flera aktiedgare eller
Agargrupper avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ytterligare en eller flera av de
nastfdljande aktiedgarna i agarandel erbjudas att utse ledamot i valberedningen. Fler &n hogst fem
ytterligare aktieagare behover dock inte kontaktas om tva aktiedgare accepterat en plats i
valberedningen och om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar
aktieagare kontaktas med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen ska styrelsens
ordférande uppstalla erforderliga ordningsregler sdsom senaste svarsdag, etc. Bolagets
styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen. Darutéver kan det, om
agarrepresentanterna enas om det, utses en i forhallande till bolaget och dess storre dgare oberoende
representant for de mindre aktiedgarna, som ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska inom sig utse en av ledamoéterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens
ordférande. Ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar om annat, vara den
ledamot som utsetts av den till rostetalet stérsta agaren. Namnen pa ledamoterna i valberedningen
och namnen pa de aktieagare som utsett dem ska offentliggoras senast sex manader fore
arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoéter i
valberedningen inte l&ngre tillhor de tre till réstetalet storsta aktiedgarna, ska ledaméter utsedda av
dessa aktieagare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse representanter. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess mandatperiod &r till &nda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse
en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna ska en
ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Om inte sarskilda skal féreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de tre
till rostetalet storsta dgarna till foljd av en mera vasentlig forandring i rostetal senare an tre manader
fore arsstamman ska dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen.
Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sddana skett. Ovanstadende principer for utseende av
valberedningen ska gélla tillsvidare.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till stammoordférande,
styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdéterna och
ordférande samt eventuell ersattning for utskottsarbete, arvode till bolagets revisor och, i
férekommande fall, forslag till revisor. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader
for konsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt
uppdrag. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen.

Mandattiden for valberedningen avslutas nar nastkommande valberedning har offentliggjorts.



Bilaga 4

Probi AB (publ)

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 1 165 000 aktier. Styrelsen
ska darvid aga ratt att besluta om avvikelse frdn aktieagarnas foretradesratt liksom att betalning ska
ske kontant eller genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionskursen faststéllas pa marknadsmassigt sétt.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur samt att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera foretagsforvary med egna
aktier.

Bemyndigandet motsvarar cirka 10 % av aktiekapitalet och rostantalet.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att aktieagare representerande minst 2/3 av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman foretrddda aktierna bitrader beslutet.

Lund i mars 2023

Probi AB (publ)
Styrelsen



